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1. Einleitung

2009 wurde das Projekt MAG-Net gestartet, es wird bis Dezember  ~ %~
2012 laufen. Dabei handelt es sich um ein operationelles -, t\‘:'»: MAG"N ef
7N

Programm zur grenziberschreitenden Zusammenarbeit im
Rahmen von INTERREG IV-A "GrofRregion" mit folgendem Titel:

Projekt zur Gesundheitsféorderung und Suchtpravention in Schule und Freizeit insbesondere
far die Zielgruppe junger und risikobereiter Menschen.

Im Projekt MAG-Net' arbeiten sechs Partner aus Wallonien, dem GroBherzogtum Luxemburg, dem
Saarland, Rheinland-Pfalz und Lothringen zusammen. Einerseits erganzen sich diese Partner
hinsichtlich ihrer Ressourcen, ihrer Kompetenzen und ihrer Erfahrungen und richten sich durch ihre
unterschiedlichen Téatigkeitsgebiete an eine breite Zielgruppe, die von Kindern im Vorschulalter bis hin
Zu jungen Erwachsenen mit Erfahrung in der Partyszene und Personen mit Suchtproblemen reicht, die
in entsprechenden Anlaufstellen Hilfe suchen. Andererseits handelt es sich bei allen Partnern des
Projekts um Experten, die unmittelbar oder mittelbar im Bereich Gesundheitsférderung und
Suchtpravention tatig sind.

Folgende 6 Partner sind beteiligt:

Federfuhrender Projektpartner: Centre d’action laique (CAL/Luxemburg), Provinz Luxemburg, Belgien
Centre de Prévention des Toxicomanies (CePT), Luxemburg

Stadtverwaltung Saarbriicken, Deutschland

Aktionsgemeinschaft Drogenberatung e. V., Saarbriicken, Deutschland

Centre Spécialisé de Soins pour Toxicomanes « Les Wads », CMSEA, Frankreich

Caritasverband Westeifel e.V., Deutschland

Das Projekt MAG-Net beschaftigt sich mit der Gesundheitsférderung von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen. Um diese unterschiedlichen Arbeitsgebiete auseinander zu halten, wurden drei
Bereiche definiert:

e Schule MAG-Net: Suchtpravention und Gesundheitsférderung in der Schule

« Party MAG-Net: Koordinierung von interregionalen Kampagnen zur Sensibilisierung und zur
Risikominimierung in der Partyszene

e Sozial MAG-Net: Austausch von Beispielen guter Praxis zwischen Experten, die in direktem
Kontakt mit Personen, die eine Suchtproblematik aufweisen, stehen.

Zusammenfassend lassen sich flr Schule MAG-Net drei Tatigkeitsbereiche heraus stellen:

1) Zusammenlegen und Entwickeln von didaktischen Arbeitsmitteln;

Sammlung didaktischer Arbeitsmittel, die in den verschiedenen Regionen verwendet werden,
Ubersetzung und Anpassung (sofern notwendig) an die nationalen Gegebenheiten,
Erstellen einer Datenbank mit Arbeitsmitteln und Projekten aus den vier Landern des Projekts?;

2) Fortbildung der multidisziplindren Teams und Aufbau transnationaler Kontakte;
3) Implementierung der Gesundheitsférderung in einem Schulprojekt.

Im folgenden Teil sollen die Ziele, die Planung und der Ablauf des dritten Bereichs ndher dargestellt
werden.

! http://mag-net.eu/de
2 http://mag-net.eu/bdd/index_de.php
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2. Schulprojekt zur Gesundheitsforderung

Die Projektpartner werden Schulen, die von der sozialen Mischung oder der grenziberschreitenden
Zusammensetzung ihrer Schiler reprasentativ sind, vorschlagen, eine umfassende Grundlage fir
Gesundheitsforderung in ihr Schulprojekt zu integrieren. Dabei geht es darum, diesen Schulen in
Abstimmung mit den psychosozialen Akteuren folgende Angebote zu machen:

1. Sensibilisierung der Schulleitung fur Suchtfragen;

2. Fortbildung des padagogischen Teams und Bildung einer Arbeitsgruppe mit Lehrern und
Sozialpadagogen, die sich besonders fiir Suchtpravention interessieren;

3. Information der Eltern tber Suchtfragen;
4. Verwendung von geeigneten didaktischen Arbeitsmitteln, je nach Alter der Schiiler;

5. Entwicklung von Evaluierungsinstrumenten (vor und nach dem entsprechenden Angebot, kurz- und
mittelfristig);

6. Ein interregionales Treffen fiir die beteiligten Schulen wird die Versuchsphase abschlieRen und die
eigenstandige Arbeit in den jeweiligen Schulen einlauten.

Bei den Treffen der 6 Projektpartner haben wir festgestellt, dass in den unterschiedlichen Léandern die
Realitat hinsichtlich der Suchtpravention so unterschiedlich war, dass es unmdglich erschien, ein
gemeinsames Projekt auf die Beine zu stellen. Seitens des CePT haben wir uns dazu verpflichtet, die
im Projekt MAG-Net definierte Vorgehensweise moglichst genau einzuhalten.

2.1. Zielsetzung des Projekts Schule MAG-Net in Luxemburg

Lange Diskussionen, viele Dokumentationen und Besuche bei nationalen und internationalen Partnern
haben uns dabei geholfen, die Ziele des Projekts, das eng mit der Gesundheitsférderung verbunden
ist, festzulegen.

Auf dem Weg zur Festlegung der Ziele war ein erster Schritt, anhand von Fachliteratur Risikofaktoren
zu bestimmen, die zur Entstehung einer Abh&angigkeit mit oder ohne Konsum fihren kénnen.

Fur jeden der folgenden funf Risikofaktoren, haben wir uns in einem zweiten Schritt Uberlegt, welche
Kompetenzen es gilt bei Kindern zu starken.

1. Sich "high" fihlen, obwohl man Verlierer ist (kompensatorische Kopplung). Martin Wallroth®
beschreibt diesen Zustand besonders bei Kindern, die ein friihes Trauma erlebt haben und die
kein Vertrauensverhaltnis zu anderen haben aufbauen kénnen.

Folgende Kompetenzen sind fir die Starkung des eigenen Wohlbefindens zu férdern:

Starkung der Selbstwirksamkeitserwartung.

Bandura hat den Begriff der Selbstwirksamkeitserwartung gepragt: Das Vertrauen, das eine
Person in ihre eigenen Fahigkeit hat, Dinge bewirken zu kénnen, beeinflusst die Winsche,
Entscheidungen, Stress- und Depressionsanfalligkeit, das Leistungs- und Durchhaltevermdgen
dieser Person®.

Vertrauen in andere Menschen

Bindungen eingehen kénnen

Hilfe anderer annehmen

Erkennen und Deuten von kérperlichen Reaktionen und Gefiihlen

Wahrnehmen und verstehen, was in der eigenen Person ablauft.

® Kinder und Suchtgefahren Ausgabe Schattauer, 2008
* http://universite.deboeck.com/auteur/?fa=ShowAuthor&Person_|D=2038
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2. Sich von seiner eigenen inneren Befindlichkeit dissoziieren, den eigenen Kriegszustand betduben
(Wolf-Detlef Rost in Kinder und Suchtgefahren)

Folgende Kompetenzen sind fir die Starkung des eigenen Wohlbefindens zu férdern:

Erkennen der eigenen Bewaltigungsstrategie

Der Begriff der Bewaltigungsstrategie meint die Gesamtheit der Mal3nahmen, die ein Individuum
im Hinblick auf ein unangenehmes Ereignis ergreift, um dessen Auswirkungen auf das eigene
physische oder psychische Wohlbefinden zu verringern oder zu kontrollieren®.

Heraufsetzen der Frustationsschwelle

In der Lage sein, seine innere ,Aufruhr® und den Kampf unterschiedlicher widerstreitender
Geflihle beizulegen.

3. Lustgewinn ohne Anstrengung, Bequemlichkeit und hohe Triebbefriedigung, Bedurfnisse
unmittelbar befriedigen, Leere/Langweile Giberténen (Michel Klein in Kinder und Suchtgefahren)

Folgende Kompetenzen sind fir die Starkung des eigenen Wohlbefindens zu férdern :

Kennen und anwenden von vielen Mdglichkeiten zum Regenerieren und Kraft schépfen

Die Vielzahl unterschiedlicher Méglichkeiten kennen: Spielen, kreativ sein, Aggressionen im
Spiel/Sport abbauen

4. Regeln und Grenzen Uberschreiten aus Neugier, Erfahrung von Risiko und zwanghaftem
Dosissteigerungsbedarf

Folgende Kompetenzen sind fir die Starkung des eigenen Wohlbefindens zu férdern:

Akzeptanz von Vorschriften und Sanktionen, die das Recht des Einzelnen schiitzen

Diese Regeln prifen, verstehen und respektieren/nicht respektieren, indem bei Missachtung der
Regeln auch die Konsequenzen getragen werden.

Erwerb von Rauschkultur und Risiko-Kompetenz, RISFLECTING® von Gerald Koller®

Kennen und unterscheiden unterschiedlicher Abhéngigkeits-Stadien mit oder ohne Hilfsmittel
(Konsum von psychoaktiven Substanzen / Gewohnheiten oder Verhaltensweisen).

5.  Zugehdrigkeitswunsch zu relevanten Gruppen, Anerkennung von signifikanten Bezugspersonen

Folgende Kompetenzen sind fir die Stéarkung des Wohlbefindens zu férdern:

Herausbildung kritischen Denkens, Fahigkeit zu argumentieren und zu rechtfertigen.

Eigene Individualitdt aufbauen, Grenzen setzen kdnnen.

Den Unterschied zwischen instinktivem Verhalten und eigenstandigem vernunftorientiertem
Verhalten kennen.

Aufgrund der relativ kurzen Dauer der MaBnahme ging es dann im dritten Schritt darum, die
wichtigsten Aspekte aufzugreifen, sich aber zugleich nicht in einer unrealistischen Zielsetzung zu
verlieren.

Ziele vom Projekt Schule MAG-Net:
Kinder unterstiitzen, selbststandige und verantwortliche Menschen zu werden.

Drei Bereiche werden angesprochen, die den Rahmen bilden, innerhalb dessen Jugendliche ihre
eigene Personlichkeit entwickeln, bzw. ihre Kompetenzen festigen kénnen:

. Sich seiner eigenen Emotionen und der Emotionen der anderen bewusst werden
. Seine eigenen Bedirfnisse und Ressourcen erkennen
. Entscheidungen treffen und sich seine persodnliche Meinung bilden.

® www.pedagopsy.eu/coping.htm
® hitp://www.risflecting.at/index.htm
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2.2. Organisation der Aktionen und Auswahl der Schulen

Im Projekt ging es darum, Kontakt mit dem Personal einer Schule aufzunehmen, von Schiilern
zwischen 10 bis 12 Jahren. Ein Inserat im "Courrier de 'Education” (CEN’) wurde im Januar 2010
veroffentlicht, es fanden viele Gesprache statt, um Lehrer-Teams zu finden, die bereit waren, sich zu
engagieren. Fir Luxemburg hat letztendlich das Schulpersonal aus zwei Gemeinden teilgenommen.

In Luxemburg werden die Grundschulen von einem Schulkomitee geleitet, deshalb wurden die
unterschiedlichen Etappen zusammen mit den Komitees, den padagogischen Teams und anderen
Beteiligten aus dem medizinischen und sozialen Bereich vorbereitet.

Die erste Schule, die Interesse an der Teilnahme zeigte, war die Schule in Weiler, eine kleine Schule
mit zwei Klassen des Zyklus 4 (10 bis 12 Jahre). Um eine objektivere Sicht zu haben (je groRer die
Zahl der Teilnehmer, desto aussagekratftiger und differenzierter ist die Evaluierung), ergab sich fir uns
gliicklicherweise die Mdéglichkeit, unsere Stichprobe durch zwei weitere Schulen der Stadt Luxemburg
Zu vergrofern.

Insgesamt nahmen 13 Fachkréfte der Schulen und 120 Schiiler am Projekt teil.
Fur die Schule in Weiler nahmen drei Lehrer mit zwei Schulklassen (40 Schiler) teil.

Fur die Stadt Luxemburg nahmen die Schule « rue du Commerce » sowie die Schule « rue Michel
Welter » mit insgesamt sechs Klassen (80 Schiler) teil. Diese Schule entspricht genau den
Auswabhlkriterien, denn sie weist eine grof3e soziale Mischung auf. Au3erdem stellt das Thema Sucht
aufgrund der Lage dieser Schule im Luxemburger Bahnhofsviertel ein sehr aktuelles dar. Die Schiler
treffen taglich auf Menschen, die psychoaktive Substanzen konsumieren und Spritzen werden
regelmalig in der Nahe des Schulgelandes gefunden. Fir die beiden Schulen der Stadt Luxemburg
haben sieben Lehrer/innen, zwei Sozialpaddagoginnen und die Sozialarbeiterin des Medizinischen
Dienstes fur Schulen am Projekt teilgenommen.

Diverse Treffen fanden statt, um die Bedirfnisse und die Gegebenheiten beider Standorte besser
kennen zu lernen.

Die Gesprache betrafen folgende Punkte:

die soziale Umgebung: Schiler, Eltern, Lehrerteam, multidisziplindre Teams, Schulinspektion, lokale
und nationale Behdrden; sowie

die faktische Umgebung: Ziele und Interventionsgebiete des Schulentwicklungplans, Personal-
ressourcen, Zeitressourcen, Raumlichkeiten.

Alle Experten waren sich dariber einig, dass eine begleitende Evaluierung zum Projekt stattfinden
sollte.

! http://lwww.men.public.lu/publications/periodiques/cen_mensuel/2010/091217_cen_a01_2010/091217_cena0l1_2010.pdf
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2.3. Fortbildung des padagogischen Teams

Was die Fortbildung der beteiligten Fachkréfte der Schulen anging, so haben funf Lehrer/innen und
zwei Sozialpadagoginnen an der Forthildung CePToolbox teilgenommen (zwei Mal drei Stunden).

Die CePToolbox richtet sich an Fachkréfte aus dem medizinischen, dem sozialen oder dem
psychologischen Bereich, das den Wunsch hat, in seine jeweilige Arbeitsumgebung einen Prozess der
Gesundheitsférderung mit dem Schwerpunkt Suchtpravention zu integrieren. Die Fortbildung erlaubt
es den Teilnehmern, sich mit der Philosophie des CePT vertraut zu machen, insbesondere mit den
Ubungen der CePToolbox. Mit Hilfe dieser Arbeitsmittel kénnen die Fachkrafte Kinder und
Jugendliche begleiten und ermutigen, selbststédndige und verantwortungsbewusste Personlichkeiten
zu werden, indem sie bestimmte Schliisselkompetenzen entwickeln.

Die CePToolbox kann kostenlos heruntergeladen werden unter http://cept.lu/de/projets/548-ceptoolbox

Angesprochene Kompetenzen nach Altersabschnitt:

Kinder von 3 bis 6 Jahren Kinder von 7 bis 10 Jahren Kinder von 11 bis 15 Jahren
emotionale Kompetenzen Selbstsicherheit sich selbst bestimmen
Entspannungsfahigkeit Beziehungskompetenzen emotionale Kompetenzen
kollektive Erfahrungen Konfliktfahigkeit Empathie

differenzierte Sinneswahrnehmung Entspannungsfahigkeit
sprachliche Kompetenzen Konfliktfahigkeit

Da es unmdglich ist, all diese Kompetenzen zu behandeln haben wir beschlossen, uns auf folgende
drei Hauptbereiche zu konzentrieren:

. Die eigenen Emotionen und die der anderen wahrnehmen
. Die eigenen Bedurfnisse und Ressourcen erkennen
. Entscheidungen treffen und sich seine eigene Meinung bilden.

Das Team des CePT hat zwar eine langjahrige Erfahrung, was die Praventionsarbeit angeht, es hatte
wenig konkrete Erfahrung, in der Betreuung von Projekten mit Schillern zwischen 10 und 12 Jahren.
Dies wurde mit den Fachkraften der Schulen besprochen. Sie waren damit einverstanden, das Projekt
in Angriff zu nehmen. Die allgemeinen Ziele waren bekannt und vor jedem der vier Module wurden die
Zwischenziele mitgeteilt, sodass sie gemeinsam mit den Schillern den konkreten Ablauf des Projektes
entdeckten.

RegelméRige Treffen dienten dazu, den Fachkraften die unterschiedlichen Module zu erklaren. Es
wurde ein internes Kommunikationssystem erstellt (Email und Dropbox), das tber die gesamte Dauer
des Projekts gut funktionierte.

Ein groRRer Vorteil war die Mitarbeit der Sozialpadagoginnen fur die sechs Schulklassen der Stadt
Luxemburg. Sie haben es ermdglicht, die Verknipfung zwischen den unterschiedlichen Modulen
herzustellen. Sie hatten bereits in der Vergangenheit an Fortbildungen unserer Einrichtung
teilgenommen. Au3erdem nehmen sie jedes Jahr an den Aktivitdten der luxemburgischen Polizei teil,
welche die Mitarbeiter der Dienststelle Pravention organisieren.
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2.4. Sensibilisierung der Eltern

Um die Zusammenarbeit mit den Eltern zu unterstitzen, wurde ein Elternabend organisiert. AuRerdem
wurde fur die Stadt Luxemburg ein Informationsbrief verschickt®.

Die beiden Elterninformationsabende (einer pro Gemeinde) wurden von zwei Referenten des CePT
moderiert. Anhand einer Prasentation wurden folgende Punkte angesprochen:

1. Aufgabe des CePT: Suchtpravention
2. FErklarung des Begriffs Sucht

3. Ziel des Projekts: Die Kinder in ihrem Entwicklungsprozess zu selbststandigen und
verantwortlichen Menschen begleiten

4. Praventionsarbeit die sich anpasst an das jeweilige Risiko, an das Alter und an die
Kompetenzen des Kindes

5. Kurze Erklarung des Projekts MAG-Net

Methode des Projekts (die 4 Module, mit einem Angebot vor und nach den Modulen und der
Evaluation)

7. Konkrete Beispiele

8. Wichtige Rolle der Freunde, der Fachkrafte der Schulen und vor allem auch der Eltern fir die
Entwicklung der Kinder bis zum Erwachsenenalter

9. Zusammenarbeit der verschiedenen Partner.

Eine schriftiche Dokumentation wurde verteilt, ebenso die Fragebdgen fir die Eltern, die als
Grundlage fuir die Evaluierung dienen®.

Fur die Schule in Weiler waren fast alle Eltern beim Treffen anwesend (es handelte sich um ein
Treffen zu Beginn des Schuljahres).

Leider nahmen fir die Schulen der Stadt Luxemburg nur wenige Eltern an diesem Treffen teil (17
Eltern von 80). Das padagogische Personal der Schulen hat bestatigt, dass im Allgemeinen die
Teilnahme an den Elternabenden nicht sehr rege ist. Bei einer weiteren Planung kodnnten vielleicht
zwei Elternabende eingeplant werden, einer zu Beginn und einer gegen Ende, an dem die Schiler
selbst aktiv teilnehmen und somit die Eltern besser zur Teilnahme motivieren.

® Siehe Kopien der Briefe im Anhang
° Siehe Kapitel 4 fur die Einzelheiten
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2.5. Aktivitaten mit den Schilern

2.5.1. Einleitende Uberlegungen zum Thema "Wie lernt man*

“Wissen so Ubermitteln, dass sich eine selbststandige und verantwortliche Personlichkeit entwickeln
kann” ist wirklich eine schwierige, wenn nicht sogar unmdgliche Aufgabe.

Wenn man sich auf Le Boterf'® stiitzt, sollte man davon absehen, von einer ,Ubertragung von
Kompetenzen“ zu sprechen. Das Projekt MAG-Net bildet einen Rahmen, der es ermdglicht, den Schiilern
die Gelegenheit zu geben eine ganze Reihe von Erfahrungen und Uberlegungen zu machen. Somit haben
die Schiler Gelegenheit, ihre Kompetenzen auszuzubauen, ein Prozess, der mit folgenden Faktoren
verbunden ist:

« frihere Erfahrungen,

e frihere und aktuelle Vorbilder,

« ihrem Willen, sich auf den vorgeschlagenen Weg einzulassen,
e ihrer Motivation, entsprechend zu handeln.

Im Einzelnen zu diesen Punkten:

1. Es handelt sich hier um die Erfahrungen seit der friilhen Kindheit, die unsere Sichtweise der Welt
beeinflussen und unsere Art, unterschiedliche Ereignisse zu interpretieren. Die Schiler, die wir treffen
werden, sind zwischen 10 und 12 Jahre alt und haben alle sehr unterschiedliche Dinge erlebt. Einige
hatten bereits unter ,Mehrfachkrisen“, ja sogar unter Traumata zu leiden und/oder haben wechselnde
oder fehlenden Bezugspersonen. Einige wuchsen in einer Sicherheit gebenden Umgebung auf. Die
Mehrheit der Schiler hat Erfahrungen gemacht, die sich in einem Mittelfeld zwischen beiden Extremen
bewegen.

2. Indem er das Verhalten der anderen und dessen Konsequenzen beobachtet, imitiert der Mensch
das, was ihm lohnenswert erscheint. Albert Bandura spricht diesbeziiglich von Modelllernen.
.Modelllernen kann sicherlich nicht in allen Fallen die direkte Erfahrung ersetzen, doch erlaubt es
gegebenenfalls diese zu erleichtern und ladt dazu ein, sich einzubringen, wenn die beobachteten
Konsequenzen positiv sind. Die Tatsache, dass sich durch Beobachtung lernen lasst, versetzt
Personen in die Lage, Verhaltensweisen oder Know-How zu erwerben, ohne sie graduell durch einen
Try and Error Prozess aufbauen zu mussen™™, wie BANDURA feststellt, der sich somit von den
Ublichen behavioristischen angelsachsischen Thesen absetzt.

3. Wie sieht es mit dem Willen aus, sich in die Vorgehensweise des Projekts einzubringen? Wir
beziehen uns hier nochmals auf Bandura, der das Konzept der Selbstwirksamkeit aufgestellt hat. ,Es
geht dabei um das Vertrauen, das eine Person in die eigenen Fahigkeiten, erwiinschte Wirkungen zu
erzeugen, setzt und das ihre Bestrebungen, ihre Entscheidungen, ihre Stress- und
Depressionsresistenz, ihr Anstrengungs- und Durchhaltevermdgen beeinflusst'®. Dieser Wille, sich zu
engagieren, ist eng mit den beiden oben genannten Punkten verbunden. Den Kindern fallt es umso
leichter, aktiv mitzuarbeiten, als er oder sie gerne “lernt” oder die Schule mag. Hat die Schilerin oder
der Schiler dagegen schon oft die Erfahrung gemacht hat, dass er mehr Fehler als sonstiges
produziert (er oder sie geht bereits mehrere Jahre zur Schule), wird er oder sie nicht wirklich motiviert
sein, sich zu engagieren. Wir werden darauf achten, Ubungen vorzuschlagen, die es den Kindern
erlauben, sich von ihrer Selbstwirksamkeit zu Giberzeugen.

| E BOTERF G., Ingénierie et évaluation des compétences, 2001, édition d’organisation
! http://pmev.lagoon.nc/bandura.htm, octobre 2011
2 hitp://universite.deboeck.com/auteur/?fa=ShowAuthor&Person_ID=2038
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4. Wenn wir davon ausgehen, dass das Projekt bestmdglich gelaufen ist, dass die Schiiler mitgemacht
haben, aktiv und zugleich respektvoll waren ... werden sie dann ihr Verhalten dndern und / oder
werden sie in der Zukunft selbststéandig und verantwortlich reagieren? Dies kénnen wir leider nicht
sofort evaluieren.

Wie lasst sich ein solcher Rahmen, in dem Schiiler offen sind, an einem Prozess der Optimierung
ihrer Kompetenzen teilzunehmen, herstellen?

Sich neues Wissen anzueignen bedeutet, weniger adaquates Wissen beiseite zu legen und
gleichzeitig neues Wissen zu erarbeiten. Dieser Prozess beruht zugleich auf der Neuorganisation
vorhandener Informationen und auf einem Regulierungsprozess unter Einbeziehen neuer
Informationen. Dabei findet eine Metamorphose statt: Es entsteht neuer Sinn. Tatséchlich ist Lernen
ein Prozess von Transformation - Transformation von Fragen, von Ausgangsideen, gefestigter
Denkmuster - bei dem der Lernende nur das behélt, was ihn beriihrt oder seine Aufmerksamkeit
erregt. ...

Auch wenn es stimmt, dass jeder nur fiir sich alleine lernen kann - kein anderer kann das an seiner
Stelle tun und dem Lernenden kommt diesbezlglich eine grundlegende Rolle zu, da er der einzig
wirkliche “Autor” seiner Bildung ist, so hat er gleichzeitig doch nur sehr wenig Chancen, fir sich allein
alle Elemente zu "entdecken”, die ihm dabei helfen kénnen, seine Fragen oder seine Beziehungen
zum Wissen zu verandern.

Das bedeutet fir den Lehrenden, dass er eine gut dosierte Mischung herstellen muss®,

1. In unserer Arbeit mit den Schilern verwenden wir eine Mischung verschiedener Techniken, um
Interesse und Engagement zu fordern. So versuchen wir die Schiller zu Uberraschen und
interpellieren (d.h., sie sollen aus ihrer Bequemlichkeitshaltung hervorgelockt werden, indem sie
angeregt werden, ihre Grenzen zu Uberschreiten). Dabei wollen wir auf ihre frilheren Kenntnisse
zuriickgreifen und darauf aufbauen. Bei allen Treffen wechseln sich Aktivitaten, Diskussionen und
Entspannungsphasen ab.

2.  Unsere Absicht ist es, die vermittelten Informationen zu verankern, indem wir Bezlige herstellen
und mehrere Sinneskandle ansprechen. Dazu verwenden wir viele kdrperliche Aktivitaten,
differenzierte Techniken, Ged&chtnisibungen und Metaphern. All diese Strategien sind dazu
gedacht, sich selbst im Alltag, aber auch in ungewohnten oder schwierigen Situationen zu
motivieren.

3. Wir schlagen Situationen vor, in denen die Person ihr Wissen testen kann. So erméglichen es
Rollenspiele, in einem “geschitzten” Rahmen, Verhaltensweisen zu erproben, die man gerne in
die Praxis umsetzen wuirde. Wiederholung stellt einen grundlegenden Faktor dar, um einen
wirklichen Transfer von Kompetenzen zu erreichen.

Fir die Arbeit mit den Schillern wurde folgende Basisstruktur gewahlt:

- ein Vorbereitungstreffen
- vier Aushildungsmodule mit Hausaufgaben
- eine Abschlusstreffen.

Da die Projekte zusammen mit den Fachkraften der Schulen geplant wurden, gibt es beziglich der
Dauer und dem Ort der Treffen geringfligige Unterschiede je nach Schule. Modul 1 dauerte
durchschnittlich 4 Stunden, die anderen Module jeweils 2 Stunden. Vorbereitungstreffen und
Abschlusstreffen dauerten jeweils 1 Stunde pro Klasse.

Nun zum konkreten Ablauf:

¥ LE A. Giordan, Apprendre : une alchimie complexe, conférence au Luxembourg 03.06.2005
http://www.rezozero.net/apprendre/sommaire_complet.htm
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2.5.2. Vorbereitungstreffen
Die Ausbilder treffen die Klassen, bevor das Projekt beginnt, um:

* Die Zielsetzung und den Ablauf des Projekts zu erlautern
» Die gemeinsamen Regeln festzusetzen und
» Die Daten fir die Evaluierung vor dem Projekt zu erfassen.

Dabei nimmt der dritte Teil die meiste Zeit in Anspruch.

Die gemeinsamen Regeln wurden vor Beginn des Projekts mit den Fachkréaften vor Ort besprochen.
Es handelt sich um:

« Respekt (die anderen und seine Umgebung respektieren)

» Mitmachen (ohne Einsatz, kein Ergebnis)

» ,Stopp“ Regel (Handlung, die nicht respektvoll ist kann unterbrochen werden, ebenso eine
Aktivitét, die man nicht mag ...)

* Regelverstdle haben Konsequenzen (zum einen Zeitverlust, denn die Regeln missen
nochmals klar gestellt werden , also weniger Zeit fur Aktivitaten, zum andern kann ein Schiler
fur eine Dauer von 5 Minuten von einer Aktivitat ausgeschlossen werden).

Schiller und Erwachsene erklaren durch ihre Unterschrift, dass sie mit den Regeln einverstanden sind.

2.5.3. Die Module

Das Projekt basiert auf den vier nachfolgend beschriebenen Modulen. Es werden regelmafiig
Beziehungen zwischen den unterschiedlichen Zielen hergestellt.

Modul(e) 1 Modul(e) 2

Gefiller a Kierperreaktiounen « TRAMPOLIN » Sprongkraaft am Alldag
Emotions et réactions corporelles Trampoline — Du ressort au quotidien
Gefiihle und Kérperreaktionen Trampolin — Sprungkraft im Alltag

Modul(e) 3 Modul(e) 4

Choix a Konsequenzen Am Alldag eens ginn
Choix et conséquences Gérer le quotidien
Entscheidungen und Konsequenzen Den Alltag meistern
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Modul 1 : Geflhle und Kdrperreaktionen

Beim ersten Modul geht es um Geflihle. Wir werden grundlegende Emotionen behandeln, wie Paul
Ekman'* sie beschreibt, also Freude, Angst, Traurigkeit, Wut, Abscheu, Uberraschung.

Um diese schwierige Herausforderung anzugehen (denn wir wissen, dass viele Kinder es nicht
gewohnt sind wber ihre Gefiihle zu sprechen), nutzen wir dieses Modul, um mit der Klassengruppe
eine Atmosphéare aufzubauen, in der:

- jeder sich in Sicherheit fihlen kann,

- die Mdglichkeit besteht, die anderen Mitglieder der Gruppe besser kennen zu lernen und ein
Gefuhl des gegenseitigen Vertrauens aufzubauen,

- die Motivation zum Engagement fiir das Projekt MAG-Net entstehen kann.

Dies sind die unterschiedlichen Aktivitaten, die wir umgesetzt haben:

1. Tischrunde, bei der sich jeder anhand eines zuvor gewahlten Fotos vorstellen kann. Danach
legen die Schiler ihre Fotos zusammen, indem sie die Fotos der Schuler, zwischen denen
engere Beziehungen bestehen, naher zusammenlegen und die der Schuler, zwischen denen
die Distanz grof3er ist, weiter auseinander. Dies erlaubt es, eine Art Momentaufnahme der
Klasse zu erhalten, die fotografisch festgehalten wird™.

2. Einfuhrung in das Thema Gefuhle: Ein kleines Stiick Schokolade so langsam essen, dass man
diese Sinneserfahrung ganz intensiv wahrnimmt*.

3. Arbeit zu den unterschiedlichen Gefiihlen (in Kleingruppen, die von
einem Padagogen betreut werden). Ein Mimirfel’” ( erlaubt es
zunéchst, die Etappen einer Geschichte aufzubauen, die einen Bezug
zu dem auf dem Wiirfel dargestellten Gesicht aufweisen. In einer
zweiten Etappe beschreibt der Leiter einem Schiler eine Situation
(z.B. ein Gewitter, das plotzlich ausbricht, eine Nacht im Zelt, Pilze
essen...) und der Schiler versucht, einen ,Mikroausdruck” mit seinem Gesicht auszudriicken.
Die Diskussion zeigt, dass fur jede Situation unterschiedliche Gefuihle auftauchen kénnen. Eine
Person X wird nicht unbedingt immer auf die gleiche Art und Weise reagieren, dies héngt von
ihrer Laune, ihrem Alter, etc. ab.

4. Uberlegung zu allem, was Gefiihle begleitet (korperliche Reaktionen, Uberlegungen und
Handlungen) anhand der Erinnerung an einen sehr ergreifenden Film.

5. Arbeit in der Kleingruppe zu unterschiedlichen Korperreaktionen (zittern, schwindlig sein,
Kopfschmerzen haben), die mit dem Gefiihl
in Beziehung stehen (Details siehe 5.1.2.).

6. Ubungen zur Kooperation, zu Re-
dynamisierung, zur Entspannung.

7. Erklarung der Hausaufgaben®®.

! Gefiihle lesen - Wie Sie Emotionen erkennen und richtig interpretieren
!> CePToolbox page 46 - « Dieses Bild mag ich »

'8 Schokolade langsam essen - Siehe 5.1.1.

7 http://www.neues-spielen.de

'8 Siehe Kapitel 2.5.4 und 5.5.2.
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Modul 2 : TRAMPOLIN, Wohlbefinden im Alltag

Die zentralen Themen dieses Moduls sind Bediirfnisse und Ressourcen.

Dieses Thema wird mit den Schilern in mehreren Etappen behandelt, die sich um die Metapher des
TRAMPOLINs herum organisieren. Was die Details der Ubung
angeht, siehe Anhang, hier ein kurzer Uberblick:

Wohlbefinden entsteht durch zahllose Ressourcen, davon sind
einige verfugbar (Familie, Arbeit, Schule, Natur,...), andere wollen
noch entdeckt werden (Partner, Freunde, Freizeit ...).

Jeder von uns hat Bedurfnisse, die ihm eigen sind und versucht, die
Ressourcen zu finden, die am besten fur ihn passen.

_/ Unsere eigene Rolle und unsere Motivation sind von grundlegender

o Wichtigkeit: Je bewusster wir uns unserer Bedlrfnisse und unserer
W sl Ressourcen sind, desto mehr kénnen wir an unserem Wohlbefinden
arbeiten.

Zwei weitere Aktivitaten werden angeboten:

Die progressive Muskelentspannung nach Jacobson® erlaubt es den Schiilern, eine bestimmte
Form der Entspannung kennen zu lernen. Der Ausbilder erklart die Vorgehensweise ohne den Begriff
Entspannung zu benutzen. Wir verwenden den Begriff ,Korperreise®. Wir bitten die Schuler, sich in
einen Kreis zu setzen, wobei die Stilhle nach auf3en stehen. Dies ermdglicht es den Kindern, sich zu
entspannen ohne sich gegenseitig anzusehen, sodass sie nicht anfangen zu kichern.

Die Besprechung dieser Ubung mit Hilfe des Mimiirfels erlaubt es den Schilern, ihre Meinung
auszudriicken, ohne notwendigerweise sprechen zu mussen. Einige Schiiler der Stadt Luxemburg
kennen diese Ubung, da sie sie regelmaRig im Hort durchfiihren.

Der Ausbilder erklart, dass diese Technik zur Vorbereitung vor wichtigen Sportwettkdmpfen zum
Einsatz kommt. Die Qualitat der Entspannung verbessert sich mit der Haufigkeit, mit der die Ubung
durchgefihrt wird, da der Kérper sich an die Technik erinnern kann.

Ressourcen-Alphabet

Ziel ist es, in der Kleingruppe fir jeden Buchstaben des
Alphabets eine mogliche Ressource zu finden.

Zum Beispiel A wie Alpen, Aprikosen
B wie Blumenstrau3, Baby, ...

Wir bieten diese Aktivitat als Wettbewerb an ... Welche
Gruppe ist zuerst fertig?

Die Ubung erméglicht es den Schiilern, festzustellen,
wie vielfaltig Ressourcen sein kdnnen. Der Ausbilder
macht die Runde der unterschiedlichen Gruppen und
beglickwinscht die Schiler zu ihrer Kreativitat. Er
erinnert daran, dass alle Ressourcen wichtig sind und
dass jeder seine Lieblings-Ressourcen hat.

' CePToolbox, Seite 80
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Modul 3 : Entscheidungen und Konsequenzen

Das dritte Modul dreht sich um das Thema der “Mdglichkeit, Entscheidungen zu treffen”.

Dieses operative Ziel wurde von unseren Mitarbeitern von MAG-Net aus Belgien definiert. Die
Experten des ,CAL/Luxembourg“ haben eine grofRe Erfahrung, was die Suchtpraventionsarbeit in
Grundschulen angeht.

Im Rahmen mehrerer Arbeitstreffen haben wir dieses Arbeitsmittel kennen gelernt und konnten es uns
aneignen.

Das vom CAL/Luxembourg definierte Ziel besteht ’ _

darin, die Schiler in die Lage zu versetzen, | 8. : '\ ‘r---...
Entscheidungen zu treffen, indem sie sich mit b ' v
dem Mechanismus der Entscheidungsfindung
beschéftigen. Letztere beruht insbesondere auf
der Maoglichkeit, eine personliche Entscheidung
zu treffen und dabei gegebenenfalls nicht den
gleichen Weg zu gehen wie die Gruppe.

Eine Referentin des CAL/Luxembourg ist nach
Luxemburg gekommen und hat mit den Schilern
einer Schulklasse gearbeitet.

Die originelle Idee bei der Vorgehensweise des
CAL/Luxembourg besteht darin, den Schilern Plakate zu
zeigen, auf denen als Personen die so genannten POTADOS
gewahlt wurden (Details siehe Anhang).ben eine Vielzahl von
Entscheidungsmdglichkeiten gibt und dass jede Wabhl
bestimmte, mehr oder weniger voraussehbare, gunstige,
weniger glnstige oder sogar gefahrliche KONSEQUENZEN
nach sich zieht (z.B. bei Nichtbeachtung von Regeln).

Der kausale Zusammenhang zwischen wenn - dann wird diskutiert.

Als mnemotechnisches Mittel haben wir die Verbindung zum Namen des Projekts hergestellt. Bevor
man sich durch eine magnetische Kraft verleiten lasst, durch einen dringenden Wunsch, etwas zu tun,
ist es angebracht Uber die kurz-, mittel- oder langfristigen Konsequenzen nachzudenken.

Autonomie besteht darin, mit der

Anziehungskraft entsprechend umzugehen und  €hoix - Entscheidung

seine Wahl so zu treffen, dass man alle i “~pragt
n%crm‘}nt‘!l

Konsequenzen, die mit dieser Entscheidung
verbunden sind, Uberdenkt. Es geht weiter

darum, die Konsequenzen im Nachhinein zu MAG Ne‘l.
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-~ \“I

{

&/
Cle IPIT]

Centre de Privention des Toskomanies



SCHULE -SCOLAIRE

i MAG-Net 13 3%

Im weiteren Verlauf dieses Moduls wird die komplexe Beziehung zwischen Personlichkeit, Erziehung,
Kontext, Autoritat, Regeln, Anziehungskraft und Konsequenzen erneut anhand einer konkreten
Situation beleuchtet. Modul 4 dient dann dazu, diese Uberlegungen zu vertiefen.

Entspannungstbung

Wir beginnen mit einer Entspannungstbung in der Gruppe. Bevor man sich bewusst fir etwas
entscheidet, muss man in bestimmten Situationen in der Lage sein, sich zunéachst zu beruhigen, sich
selbst zu regulieren. Die Beherrschung einer gewissen Auswahl von Entspannungstechniken erlaubt
es dem Schiler, die fir ihn passende zu wéahlen. Wir erinnern daran, je mehr man ubt, desto mehr
erinnert sich der Kérper an das Gefuihl der Entspannung und an das damit verbundene Wohlbefinden.

Das bewusste Atmen durch die Nase, rhythmisches Ein- und Ausatmen, das in einer weiteren Phase
durch Anhalten der Luft begleitet wird, wird erprobt (Ubung Briefmarke).

Freier Fall

Diese oft fiir das “Teambuilding” verwendete Aktivitat wird den Schillern vorgeschlagen, um mit ihnen
Uber die Vorgehensweise bei ihrer Wahl zu diskutieren (Einzelheiten siehe 5.1.5.).
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Modul 4 : Den Alltag meistern

Das allgemeine Ziel ist es, konstruktive Handlungsalternativen im Hinblick auf unvorhergesehene oder
schwierige Situationen zu entwickeln.

Aus diesem allgemeinen Ziel ergeben sich mehrere spezifische Ziele:

* Sich in einer kritischen Situation erster Alarmsignale bewusst werden
» Seine Emotionen regulieren kénnen

* Zu einer passenden Diagnose kommen

*  Zu einer wirksamen Coping-Strategie20 finden.

Die zu optimierenden Kompetenzen wurden bereits in den drei ersten Modulen angesprochen, wobei
das vorliegende Modul dazu dient, die Gesamtheit der Kompetenzen zusammenzufassen. Hierbei ist
die Feststellung wichtig, dass es sich um eine langfristige Arbeit handelt, die lebenslang und standig
vervollstandigt werden muss.

Arbeitsmittel sind die Statuen, das Rhythmische Statuentheater®, Diskussionsgruppen und
Entspannung.

Statuen

Ziele: Erkennen konnen von Emotionen wie Traurigkeit, Freude, Wut, Abscheu, Uberraschung,
Angst22 und Korperreaktionen wie schnell atmen, Bauchschmerzen, Géhnen, trockener Hals, Kichern,
Schwindel, Frosteln...

Man fordert die Schuler auf, eine fiktive Blihne zu betreten und entweder Emotionen oder kérperliche
Reaktionen zu mimen (Einzelheiten siehe 5.1.2.).

Rhythmisches Statuentheater

Ziele: Verschiedene Rollenspiele ermdglichen es den Schilern wachsam zu sein, wenn ihre
Entscheidung gefahrliche Folgen mit sich ziehen kann und zwar wenn:

1. es um ihre Gesundheit, um ihren Kérper geht (z.B. immer Schokolade essen, wenn man sich
schlecht fihlt, sich nicht bewegen, weil man vor einem Bildschirm hé&ngt, viel Zucker oder
psychoaktive Substanzen zu sich nehmen)

2. es Regeln gibt, die bestimmte Verhaltensweisen oder den Konsum bestimmter Dinge
untersagen (Spiele mit Altersbeschréankung, Shots, alkoholhaltige Getranke, Zigaretten...)

3. die Vielfalt ihrer Ressourcen in Gefahr ist (Vgl. Metapher des TRAMPOLINs: Es kdnnen
Sprungfedern aus ihrem Trampolin verschwinden, weil sie nicht mehr verwendet werden, wie
z.B. Freunde treffen, Sport machen, ein Instrument spielen...)

Entspannungstibung

Zum Entspannen und Energietanken zeigt der Trainer eine Reihe von Klopftechniken nach
traditioneller chinesischer Medizin auf seinem Korper. Die Schiller ahmen dieses Klopfen auf ihrem
Kdrper nach.

0 Bewaltigungsstrategie, Copingstrategie, Coping (von englisch to cope with, ,bewaltigen, tiberwinden*) bezeichnet die Art des
Umgangs mit einem als bedeutsam und schwierig empfundenen Lebensereignis oder einer Lebensphase.

Mit der Bewaltigung verbinden Padagogen zudem die Erwartung eines Lerneffekts: In Zukunft sollen schwierige Situationen
besser als bisher bearbeitet werden. Auf die Dauer soll sich eine spezifische Kompetenz (der Bewaltigung schwieriger
Situationen) in diesem Sinne entwickeln. Wikipedia, Mai 2012

21 SOLT JM. Schauspieler und Musiker, siehe 5.1.2. et 5.1.6 - 5.1.8.

22 EKMAN P., Gefiihle lesen, 2010, Spektrum
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2.5.4. Hausaufgaben

Damit der Kompetenztransfer tatsachlich erfolgt, werden die Inhalte der vier Module regelmafig mit
den Schulern wieder bearbeitet.

Die durch das Team des CePT erarbeiteten Hausaufgaben schlagen fir jedes Modul bestimmte
Ubungen vor welche die unterschiedliche Sinne der Schiller ansprechen (siehe 5.3.). Die
vorgeschlagenen Ubungen konnen von den Fachkraften der jeweiligen Schulen je nach Wunsch und
nach personlichen Vorlieben in den normalen Schulalltag integriert werden.

Je mehr sich das padagogische Schulpersonal selbst in diesem Prozess des Erwerben neuer
Kompetenzen engagiert, desto fester kdnnen die Inhalte des Projekts in den Kopfen der Schiler
verankert werden.

2.5.5. Abschlusstreffen

Die Ausbilder sehen alle Klassen ca. 6-8 Wochen nach Durchfiihrung von Modul 4 wieder, um die
Fragebdégen, die zur Evaluierung dienen, durch die Klasse gehen zu lassen.

Um das Projektende zu feiern, wird jedem Teilnehmer ein kleines Fotoalbum geschenkt. Die
jeweiligen Fachkréafte der Schulen sind bei der Auswahl der aussagekréaftigsten Fotos fur die Klasse
behilflich gewesen. Es wurden Kopien der Préasentationen (Powerpoint) und der beim Programm
verwendeten Bilder hinzugefiigt, die der Beschreibung der Ziele und der Aktivitaten aus den 4
Modulen dienen.
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2.6. Entwicklung der Evaluierungsinstrumente

Das Evaluierungskonzept wurde von den Mitgliedern des Teams zusammen mit der Abteilung m.e.s.h.
des CePT erarbeitet.

Dabei wurden zwei Ziele verfolgt™:

1. Vor Beginn des Projektes haben offene Fragen darauf abgezielt, die Erwartungen und die
Bedenken im Hinblick auf das Projekt kennen zu lernen. Nach dem Projekt wurden die gleichen
Personen im Hinblick auf ihre Zufriedenheit / ihre persénliche Kritik sowie auf das, was ihnen die
Ausbildung gebracht hat, befragt.

2. Ein Fragebogen erlaubte es, bestimmten Verhaltensweisen und signifikante Kompetenzen der
Schiuler in Bezug auf ihr Wohlbefinden zu evaluieren. Dabei ging es darum, die Kompetenzen vor und
nach dem Projekt zu vergleichen.

Die Fragebogen wurden von Eltern, Lehrern und Schilern ausgefiillt?®. Um Sprachprobleme
vorzubeugen, wurde der Fragebogen auf Deutsch / Franzdsisch und Luxemburgisch zusammen mit
den Schulern durchgelesen.

Die Fachkrafte der Schulen und die Eltern bekamen die Fragebdgen in einer zweisprachigen Version
(Deutsch / Franzoésisch).

2.7. Kommunikation und Austausch zum Schulprojekt
Dazu wurden unterschiedliche Mdglichkeiten genutzt:

Eine Pressekonferenz fand am 24. Mai 2011 in einer Klasse statt. Obwohl dafir recht viel
Vorbereitungszeit notwendig und der Personalaufwand grof3 war, hat es sich im Hinblick auf das
Ergebnis gelohnt: drei Artikel in der luxemburgischen Presse, ein Interview im Radio und eine
Reportage im luxemburgischen Fernsehen.

Jeder Schiiler und jede Schiilerin bekam ein kleines Fotoalbum. Fir jede Klasse hatten die Fachkrafte
der Schulen fir das Projekt repréasentative Fotos ausgesucht. Zusammen mit ausgewéhlten und
aussagekraftigen Botschaften tragt dieses Album dazu bei, die Grundlagen der Aktivitaten in den
Kdpfen der Schiler zu verankern.

Ein Treffen zum Gedankenaustausch fand am 28. Juni 2011 statt, bei dem es um die Schulprojekte
innerhalb des Projekts Schule MAG-Net in Frankreich, Belgien und Luxemburg ging. 24 Personen
nahmen teil. Es waren auch Vertreter der luxemburgischen Ministerien fir Familie (MIFA) und Bildung
(MEN) anwesend.

Das Projekt sowie die ersten Ergebnisse wurden am 7. Marz 2012 anlasslich einer interregionalen
Fachtagung von MAG-Net in Saarbrticken vorgestellt. 80 Teilnehmer waren anwesend.

% Sjehe Kapitel 3
? Siehe Anhang 5.3
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3. Prasentation der Vorgehensweise bei der Evaluierung
sowie der Ergebnisse

3.1. Vorgehensweise und Vorstellung der Mitwirkenden

Die Tabelle fasst die Vorgehensweise bei der Evaluierung zusammen?. Schiiler, Fachkrafte der
Schulen und Eltern wurden drei Mal befragt, einmal vor dem Projekt (= t0), ungefédhr 6 Wochen nach

dem letzten Treffen in der Klasse (= t1) und ein Jahr nach dem Projekt, im Juni 2012 (t2).

Am Messpunkt t0O wurden die Fragebdgen zu den Erwartungen und Befurchtungen ausgefullt, am t2,

die zu den Zufriedenheiten.

Zu den drei Messpunkten wurden die Fragebdgen zum Kompetenztransfer ausgefillt von Robert

Goodman (SDQ - Strengths & Difficulties Questionnaires = Starken und Schwachen).

Zielgruppe t0: Erwartungen, t1: Zufriedenheit und t2 : SDQ
Befuirchtungen /SDQ26 SDQ

Schiler Vor Beginn des 6-8 Wochen nach 1 Jahr nach Ende
Projektes Ende des Projektes des Projektes

Fachkrafte der Informationstreffen 6-8 Wochen nach 1 Jahr nach Ende

Schulen Ende des Projektes des Projektes

Eltern Elternabend 6-8 Wochen nach 1 Jahr nach Ende

Ende des Projektes

des Projektes

\ s
L
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Nun zu den unterschiedlichen Mitwirkenden:
3.1.1. Die Schiiler

Die Schiler kommen aus zwei unterschiedlichen Orten: sechs Klassen aus der Stadt Luxemburg,
genauer gesagt aus dem Bahnhofsviertel, und zwei Klassen aus der Gemeinde Weiler. Die Schiiler
haben ein durchschnittliches Alter von 10-12 Jahren, was dem vierten Zyklus der luxemburgischen
Grundschule entspricht.

Schulen Anzahl Jungen Anzahl Madchen Schiler gesamt
Stadt Luxemburg 41 39 80
Weiler 20 20 40
Gesamt 61 59 120

Ein Jahr nach Projektende, das heil3t am Messpunkt t2 wurde der Halfte der verbleibenden Schiiler
die Fragebdgen zum Kompetenztransfer ein drittes Mal vorgelegt, die andere Halfte war in
weiterfilhrende Schulen gewechselt.

*® Siehe auch Erlauterungen Kapitel 2.6 und 5.3.
% Robert Goodman (Strengths & Difficulties Questionnaires) und Kapitel 3.5.
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3.1.2. Schulpersonal

Insgesamt nahmen 13 Personen am Projekt teil, 6 Grundschullehrer, 4 Grundschullehrerinnen, 2
Sozialpadagoginnen und eine Sozialarbeiterin.

3.1.3. Die Eltern

Die Eltern haben fiir jedes Kind drei Mal einen Fragebogen erhalten. Vor dem Projekt (t0) haben 87
Eltern den Fragebogen ausgefiillt, nach dem Projekt (t1) 77 Eltern und ein Jahr nach dem Projekt (t2)
38 Eltern.

3.2. Die Frage der Multikulturalitat

Das Projekt Schule MAG-Net konnte dank des Europaischen Fonds zur Regionalen Entwicklung
umgesetzt werden. Werfen wir einen Blick auf den kulturellen Kontext, in dem sich die Schiiler
bewegen.

In Luxemburg erlaubt die Staatsangehérigkeit nicht immer Rickschlisse auf die Herkunft und auf die
Kultur der Schiller. So gibt es z.B. Schiler mit der luxemburgischen Staatsangehérigkeit, die aus
Frankreich stammen und die zu Hause Franzdsisch sprechen. Deshalb haben wir die Eltern gefragt,
welche Sprache(n) bei ihnen zu Hause gesprochen wird / werden. Dabei muss beriicksichtigt werden,
dass in manchen Familien zu Hause zwei oder mehr Sprachen gleichwertig benutzt werden.
Zusammenfassend ergibt sich aus den Daten folgendes Bild (in Prozentpunkten).

Prozentualer Anteil der Kinder, die zu H in r .
folcéeenc;[gr(:1 gpractr?endseprechdeen, die zu Hause eine de Stadt Lux. Weiler
Luxemburgisch 17 64
Portugiesisch 28 5
Franzosisch 27 7
Deutsch 6 9
Italienisch 4 5
Sonstige 19 9

In der Rubrik ,Sonstige” wurden von den Eltern folgende Sprachen genannt: Albanisch, Bosnisch,
Kantonesisch, Kapverdisch, Chinesisch, Danisch, Agyptisch, Spanisch, Lingala, Niederlandisch,
Rumanisch, Russisch, Turkisch und Jugoslawisch.

Fir die Stadt Luxemburg wurden von 50 Eltern 109 Eintrdge gemacht (insgesamt 20 unterschiedliche
Sprachen). Fur Weiler haben 37 Eltern 55 Eintrage gemacht (insgesamt 9 unterschiedliche Sprachen).

Uberlegungen:

Fur die Stadt Luxemburg ist Luxemburgisch nicht die erste Sprache, die von den Schilern zu Hause
gesprochen wird. Diese Situation entspricht einer Realitat, die sich in zahlreichen luxemburgischen
Gemeinden feststellen lasst.

Mit dieser Umfrage stellen wir fest, dass unsere Bevdlkerung sich aus Schilern oder Eltern
zusammensetzt, die aus angrenzenden Landern kommen, oder aus anderen Landern, und die zum
Verstandnis des angebotenen padagogischen Materials Angebote benétigen, die mindestens in zwei
Sprachen verfasst sind.
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3.3. Erwartungen und Befurchtungen im Hinblick auf das Projekt (t0)
3.3.1. Die Schuler

Die Kinder schreiben vor dem Projekt (t0), dass sie erwarten neue Dinge zu lernen und mit ihren
Freunden zusammenarbeiten mdchten. Sie bringen fast keine Beflrchtungen vor, aul3er derjenigen,
dass die Ubungen sich als zu langweilig herausstellen kénnten.

3.3.2. Die Fachkrafte der Schulen

Im Allgemeinen moéchten die Fachkréfte der Schulen ihr Instrumentarium im Hinblick auf
Gesundheitsférderung erweitern und sind bereit, sich im Projekt zu engagieren. Drei Personen haben
angemerkt, dass sie befiirchten, eventuell ihre Zeit zu vergeuden, dass die Schiiler vielleicht keine
Lust haben kénnten, mitzumachen oder dass die Schuler nicht diszipliniert genug sein kénnten.

3.3.3. Die Eltern

47 von 87 Eltern haben Kommentare verfasst, die zeigen, dass sie im Hinblick auf das Projekt positive
Erwartungen haben. Beispiele:

Eine gute Initiative. Wir erwarten eine rasche und konkrete Umsetzung, damit die Kinder
davon profitieren.

Project is good.

Kindern Verantwortung tbertragen. Folgen kennen, die sich aus falschem Umgang ergeben
kénnen.

Dass mein Sohn nach dem Projekt weil3, welche Probleme Drogen verursachen kdnnen.

Ich denke, dass ist eine gute Initiative und ich erwarte, dass es was bringt.

Eine wichtige Hilfe bei der Erziehung meines Kindes. Danke.

Wir stellen fest, dass in den Klassen, in denen die Eltern am Elternabend teilgenommen haben, mehr
Antworten eingingen (27 ausgefllte Fragebégen von 37 fir die Eltern aus Weiler). Es scheint so, als
ob der Elternabend eher dazu geeignet war, die Eltern zu sensibilisieren und zu informieren als der
Infobrief, der an alle Eltern der Stadt Luxemburg ausgeteilt worden war.

10 von 87 Eltern haben Befiirchtungen ge&duRRert. Beispiele:

Dass unser Kind mit zu vielen Informationen konfrontiert wird, fur die es eigentlich noch zu
jung ist.

Da er neugierig ist und alles ausprobieren mdchte, konnte er das, was er im Programm
erfahren und gesehen hat, in die Praxis umsetzen.

Dass die Ausbildung nicht zu einer Art Psychotherapie ausartet.

Dass unser Kind trotz der weitergegebenen Informationen tatsachlich in einen solchen
Teufelskreis geraten konnte.

Was diese Angste angeht, so fiirchten manche Eltern dass ihre Kinder mit Informationen zu Drogen
konfrontiert werden, obwohl wir darauf geachtet haben, zu erklaren, dass illegale psychoaktive
Substanzen nicht angesprochen werden.

3.3.4. Uberlegungen
Die Mitwirkenden haben eine positive Herangehensweise an das Projekt.

Schade, dass die besorgten Eltern die Gelegenheit, uns anzusprechen, nicht genutzt haben. Die
Méglichkeit, dies zu tun sollte noch deutlicher herausgestellt werden!
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3.4. Zufriedenheit nach dem Projekt (t1)

Nach dem Projekt wurden Kinder, Eltern und Fachkrafte der Schulen zum Grad ihrer Zufriedenheit mit
dem Projekt befragt. Hier eine Zusammenfassung der Antworten seitens der unterschiedlichen
Populationen. Wir erinnern an die Themen der 4 Module (siehe Kapitel 2.5.3):
1. Gefiihle und kérperliche Reaktionen
TRAMPOLIN — Wohlbefinden im Alltag

2.
3. Entscheidungen und Konsequenzen (POTADOS und freier Fall)
4. Den Alltag bewéltigen

3.4.1. Die Schiler

Die 120 Schuler haben 154 Eintrage im Hinblick auf die Aktivitaten, die ihnen am besten gefallen
haben, vorgenommen. Dabei ging es insbesondere um Modul 1, um die Aktivitat des freien Falls und
um die POTADOS.

65 Anmerkungen wurden zu den Ubungen gemacht, die den Schiilern am wenigsten gefallen haben:
Modul 2, die Entspannungstibungen, die POTADOS, der Mimwiirfel, die Tatsache, Uber Gefiihle zu
sprechen oder auch das Ausfiillen der Fragebdgen.

Den Madchen gefiel vor allem Modul 1, den Jungen hingegen Modul 3.

Was die Hausaufgaben angeht, haben 91 Schiler (bei insgesamt 101 Antworten) angegeben, dass
ihnen diese Aktivitaten gefallen haben.

10 Schiler merken an, dass es langweilig war (manchmal / immer). In diesem Fall beschweren sich
vor allem die Madchen - 7 -, seltener die Jungen - 3 -.

67 Eintrage betreffen das, was die Schiler sich gerne vom Projekt MAG-Net merken wollen. Fast die
Halfte der Schiler spricht davon, dass man seine Entscheidungen treffen sollte, ohne sich von
anderen beeinflussen zu lassen, andere sprechen von den negativen Auswirkungen von
Abhéngigkeiten und von der Bedeutung der Gefiihle.

32 Schiler schreiben, dass sie gerne mehr Informationen zu Energy Drinks bekommen hatten (10
Kommentare), zu Drogen oder zum Trampolin.

3.4.2. Die Eltern
77 Eltern haben die Fragebdgen ausgefullt, 44 aus Luxemburg Stadt und 33 aus Weiler.

Bei den 77 Antworten haben 45 Eltern angekreuzt, dass sie bei der Informationsveranstaltung
anwesend waren und 44 waren der Meinung, dass die Informationen ausreichend waren. 6 Eltern
hatten sich schriftliche Informationen vor dem Elternabend gewiinscht.

59 Eltern haben vermerkt, dass ihr Kind mit ihnen Uber das Projekt gesprochen hat.

In Bezug auf die Themen, die von den Kindern erwahnt wurden, haben 54 Eltern vermerkt, dass ihr
Kind von Gefiihlen gesprochen hat, 24 gaben als Thema ,Entscheidung®, 19 ,TRAMPOLIN“ und 34
sonstige Themen an.
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3.4.3. Die Fachkrafte der Schulen

Alle Fachkrafte der Schulen haben an der Evaluierung teilgenommen, entweder, indem sie die
Fragebtgen beantwortet haben, oder indem sie an einem abschlieBenden Treffen drei Monate nach
Projektende teilnahmen. Bei dieser Treffen wurden die Antworten aufgeschrieben.

Angesichts der sehr unterschiedlichen Antworten haben wir einige Beispiele aufgeschrieben, statt zu
versuchen, eine Zusammenfassung zu erstellen:

Wurden ihre Erwartungen an dieses Projekt erfillt? Bitte begriinden.

Kinder wurden eigenen Gefiihlen / Bedurfnissen bewusst doch roter Faden fehlte teilweise.
Sowohl als Vater als auch Lehrer vermittelt man den Kindern bewusster auf ihre Gefiihle zu
achten.

Ja! Ich bin erstaunt, wie konzentriert die Schiler Gber die lange Zeit arbeiteten.

Nicht ganz. Die Kinder haben wohl in den Modulen gut mitgemacht aber nachhaltig gibt es
"wilde" Klassen und keine Veranderung.

Ich hatte mir vom Projekt unter Anderem neue Impulse fir die Suchtpravention erwartet und
diese Erwartungen haben sich erfillt. Ich habe viele neue Impulse erhalten und werde sie in
den nachsten Jahren umsetzen.

Haben sich eventuelle Befuirchtungen bestétigt?

Nein

Der Lernstoff muss lange und oft wiederholt werden, damit er sich auf das Verhalten der
Schiler auswirkt.

Ich hatte Befirchtungen, dass es nicht einfach sein wird, das Gelernte in dem alltdglichen
Unterricht zu vertiefen und zu Ubertragen resp. Zeit zu finden, die Missionen zu erfillen.
Leider hat sich diese Beflirchtung zum Teil bestétigt.

Ziehen sie einen personlichen Lerngewinn aus diesem Projekt?

Ja, lernte verschiedene Kinder anders kennen.
Neue Impulse, die Durchfiihrung des Projektes.

Bemerkung / Vorschlage

Fragebbgen zu schwierig fur unsere Kinder.

Zeitlicher Abstand zwischen den Modulen in der Klasse verringern.

Man sieht besser als im taglichen Unterricht, dass die Schiler auch anders, offener sein
kénnen.

Gute Zusammenarbeit mit den Projektmitarbeitern.

Wahrscheinlich hatte man auch den gesamten Inhalt ohne die "spielerischen" Aktivitaten
vermitteln kénnen.

Es sind die aktiven Ubungen, welche die Schiiler am Meisten pragen.

Ich bin froh, dass wir mitgemacht haben.

Die Schiler haben erst spat begriffen um was es geht.

Die Intervention vom belgischen Partner war fiir die Kinder sehr pragend!

Das Modul Trampolin ist sehr theoretisch und die Kinder missen sich hier selbst in Frage
stellen.

Der Zeitaufwand war grof3!

Die Hausaufgaben waren fir alle wichtig, um das Gelernte zu vertiefen.

Das Modul tiber Entscheidungen und Konsequenzen kam bei den Fachkraften am Besten an.
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3.4.4. Uberlegungen

Nach Durchsicht der Antworten von Schiilern, Eltern und Fachkrafte der Schulen lassen sich nur
schwer allgemeine Aussagen treffen.

Bei den Schilern Uberwiegen die positiven Antworten gegeniiber den negativen deutlich. Den
Schilern gefallen insbesondere eher sportliche und spielerische Aktivitdten. Nur 10 Schiler haben
sich in Bezug auf das Programm kritisch geauRRert.

Beim Modul TRAMPOLIN muss lange am Transfer gearbeitet werden, damit die Schiler die Metapher
verstehen. Beim Arbeitsmittel POTADOS gibt es Schiler die POTADOS sehr mdgen, andere dagegen
Uberhaupt nicht.

Interessant ist es auch, festzustellten, dass die Schiler gerne mehr Informationen zu Energy Drinks
gehabt hatten. Dies weist darauf hin, dass das Thema offensichtlich gut gewahlt war.

Wir sind sehr zufrieden mit der Aussage, dass die Schiler aus dem Projekt mithehmen, dass sie
versuchen werden, ihre Entscheidungen zu treffen, ohne sich beeinflussen zu lassen.

Positiv Uberrascht waren wir davon, dass die Mehrheit der Schiler gerne an den Hausaufgaben
gearbeitet hat. Haben wir hier die richtigen Ubungen vorgeschlagen?

Ein weiterer positiver Punkt ist, dass viele Kinder mit ihren Eltern tiber das Projekt gesprochen haben.

Was die Ruckmeldung der Fachkréfte der Schulen angeht, so sind einige zufrieden, andere weniger.
Die jetzt vorliegende schriftiche Dokumentation des Projektes kdnnte mit Sicherheit einige
Kritikpunkte der Fachkrafte aus dem Weg rdumen.

3.5. Kompetenztransfer

Der Fragebogen zu den Starken und Schwachen von Goodmann®’ hat es erméglicht, iber
unterschiedliche Zugange (Schiiler, Eltern und Lehrer) eine Evaluierung vorzunehmen welche sich auf
die Verhaltensweisen der Schiler in der Schule und zu Hause bezogen.

Der Fragebogen besteht aus 25 AuRRerungen, welche sich in 5 Dimensionen aufgliedern lassen?®:

Emotionale Dimension

Verhaltens Dimension

Kooperation

Soziale Kompetenzen

Hyperaktivitat / Eigenverantwortliches Handeln

Die letzte Dimension wurde vom m.e.s.h. - Team des CePT angepasst mit Fragen zum
~eigenverantwortlichem Handeln®.

Dank der Verlangerung des Projekts ergibt sich fir uns die Mdglichkeit, neue Daten im Juni-Juli 2012
zu erheben und den Kompetenztransfer Uber einen Zeitraum von 12 Monaten zu evaluieren. Diese
Evaluierung wird in einem gesonderten Dokument dargestellt, das auf Anfrage bei info@cept.lu
erhéltlich ist.

%7 http:/iwww.sdginfo.com/a0.html und 3.1.
% Siehe Seite 42
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4. Schlussfolgerung

Das Schulprojekt konnte, so wie es im Gesamtprojekt MAG-Net definiert worden war, im Laufe des
Schuljahrs 2010-2011 im GroRBherzogtum Luxemburg umgesetzt werden.

Wer nahm teil?

120 Schuler (10-12 Jahre) und ihre Eltern aus den beiden letzten Grundschulklassen (Cycle 4) der
Gemeinden Weiler und Luxemburg-Stadt (Schulen des Bahnhofsviertels),

13 Fachkréfte dieser Schulen,
sowie das Team des CePT.
Mit welchen Mitteln?

Unterstitzt wurde das Projekt von EFRE, vom Fonds de Lutte Contre Certaines Formes de Criminalité
sowie aus Eigenmitteln des CePT.

Worum ging es bei diesem Projekt?

Das Projekt stellte den Rahmen dar, innerhalb dessen die Schiller folgende Kompetenzen ausbauen
oder fordern konnten:

. Ihre eigenen Emotionen und die der anderen bewusst wahrnehmen
. Ihre eigenen Bedirfnisse und Ressourcen erkennen
. Entscheidungen treffen und sich eine persénliche Meinung bilden.

Unterschiedliche Aktivitaten, die auf 4 Module verteilt waren, erlaubten es den Schiilern, sich mit den
Themen vertraut zu machen und regten sie zur Reflexion an.

Wie sieht es mit der Evaluierung aus?

Die Teilnehmer (Schiiler, Eltern und Fachkrafte der Schulen) zeigten sich mit ihrer Teilnahme am
Projekt zufrieden. Viele Schiler sagen, dass sie nach der Teilnahme versuchen werden, in der
Zukunft ihre Entscheidungen zu treffen, ohne sich beeinflussen zu lassen.

Dank der Verlangerung des Projekts ergibt sich fir uns die Mdglichkeit, neue Daten im Juni-Juli 2012
zu erheben und den Kompetenztransfer Gber einen Zeitraum von 12 Monaten zu evaluieren. Diese
Evaluierung wird in einem gesonderten Dokument dargestellt, das auf Anfrage bei info@cept.lu
erhaltlich ist.

Wie kénnen andere Schuler vom Projekt profitieren?

Die Fachkréafte der Grundschulen Gbernehmen das Konzept und setzen es direkt um. Eine Begleitung
durch die Experten vom CePT kdnnte angeboten werden.

Eine zweite noch vielversprechendere Moglichkeit wiirde darin bestehen, dass die Fachkréfte aus den
Grundschulen an einer vom CePT angebotene Schulung teilnehmen. Diese Schulung versetzt sie in
die Lage, das Projekt Schule MAG-Net in ihrer eigenen Klasse umzusetzen.

Indem sie einige Arbeitsmittel aktiv ausprobieren, werden die Fachkrafte der Schulen sowohl die
praktische Seite der Arbeitsmittel als auch den theoretischen Rahmen des Projekts integrieren. Es
wirde sich somit um einen Prozess im Sinne des ,Learning by doing“ handeln. Des Weiteren kénnten
die Fachkrafte sich gegenseitig bei der Umsetzung helfen und durch regelmafliges Feedback das
Projekt weiter optimieren.
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5.1.1. Schokolade langsam essen

Kompetenzkategorie SINNESWAHRNEHMUNG & EMOTIONALE KOMPETENZ

Teilnehmerzahl unbegrenzt

Dauer 20 Minuten

Material Schokolade in kleinen Einzelverpackungen / Musik

Quelle "Sucht-Drogen-Pravention” der Suchtpraventionsstelle der
Stadt Zirich

Ziel Geschmackseindriicke bewusst wahrnehmen und diese mit
Emotionen verkniipfen

Bemerkung Die Ubung kann mit Musik begleitet werden

Ablauf

Die Gruppe sitzt im Kreis. Der Ausbilder gibt jedem Teilnehmer ein Stlickchen Schokolade mit der
Erklarung, nur das zu machen, was angeleitet wird:

Sich bequem hinsetzen.

Papier 6ffnen, Schokolade im Papier auf den Handteller und betrachten.
Dann die Augen schlieRen.

Daran riechen.

Lippen befeuchten und mit der Schokolade dartber fahren. Lippen ablecken.
Diesem Vorgeschmack nachspuren.

Ein kleines Stlick abbeil3en, nicht kauen, sondern erst auf der Zunge liegen lassen, bis sie warm
genug ist, um zu schmelzen.

Dann in die linke Backe schieben. Darauf achten, das Stiick nicht zu verschlucken.
In die rechte Backe schieben.

Dann leicht mit der Zunge gegen den Gaumen pressen, bis es zu Brei wird.
Schokolade mit der Zunge im Mund herumschieben, bis nichts mehr davon Ubrig ist.

Den Weg, den die Schokolade im Mund zurlickgelegt hat, mit der Zunge verfolgen, zurtick zu allen
Stellen, mit denen die Schokolade in Beriihrung gekommen ist.

Sich die verschiedenen Empfindungen bewusst machen.
Augen 6ffnen.
Ein weiteres kleines Stiick in den Mund nehmen, nicht zerbei3en.

Mit der Zunge dorthin schieben, wo die erste Halfte die angenehmsten Empfindungen ausgel6st hat.
Sich so lange wie mdglich Zeit nehmen.

Den Rest nach eigenem Gutdiinken essen.
Fragen zur Auswertung

- Wie war diese Ubung fur euch?

- Der Ausbilder achtet bei seinen Anweisungen auf eine “neutrale” Ausdrucksweise, er sollte
keine Begriffe wie “genieRen” oder “kosten” verwenden. Die Erfahrung zeigt, dass die
Teilnehmer selbst diese Worte wahlen. Daraufhin fragt der Ausbilder, welche Gefiihle gerade
in diesem Moment wahrgenommen werden.
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5.1.2. K@rperreaktionen

Kompetenzkategorie SINNESWAHRNEHMUNG und
EMOTIONALE KOMPETENZ

Teilnehmerzahl Mind. 8 Kinder / in Gruppen zu 8 Kindern mit je einem
Erwachsenen — max. 30 Teilnehmer

Dauer 30 Minuten

Material Kartonpapier, Filzstifte
Schlaginstrument (z.B. Cajon, Kistentrommel, auf die man
sich setzt)

Quelle Statuentheater, Jean-Martin SOLT, Schauspieler und Musiker

sowie Lis THOME (Lehrgang ,Ich und die anderen®)

Ziel Sich den Zusammenhang von kérperlichen und emotionalen
Reaktionen bewusst machen

Bemerkung Die Teilnehmer kdnnen vorgefertigte Karten benutzen, dann
starten mit Phase 2.

Ablauf

Die Teilnehmer in 2-4 Gruppen aufteilen (max. 8 Teilnehmer pro Gruppe) mit je einem Ausbilder pro
Gruppe.

1. Phase :
Brainstorming zur Wahrnehmung korperlicher Reaktionen (KR), die die Teilnehmer kennen.

Unterscheiden zwischen KR infolge von kérperlicher Anstrengung, Krankheiten oder Wetter-
veranderungen einerseits und KR infolge von angenehmen, unangenehmen oder spannungs-
geladenen Situationen andererseits.

Beispiele: schnelles Atmen, Bauchschmerzen, gahnen, trockene Kehle, einen Lachanfall
bekommen, Schwindelgefiihl, frosteln...

Die Teilnehmer schreiben auf jede Karte eine KR.

2. Phase :

Die Gruppen verteilen sich im Raum um eine imaginére Theaterbihne.

Ein Ausbilder tbernimmt mit Hilfe des Cajons die Rolle des Regisseurs.

Die erste Gruppe geht auf die Buhne, ein weiterer Ausbilder zeigt ihnen eine Karte mit einer KR (von
einer anderen Gruppe oder vorgefertigte Karte).

Ohne lange zu Uberlegen, stellen sich die Jugendlichen in einer Linie vor den Zuschauern auf. Sobald
der Cajénspieler einen Rhythmus schlagt, stellen die Schauspieler die KR pantomimisch dar, sobald
der Cajon stoppt, bleiben sie bewegungslos, wie eine Statue stehen.

Dadurch, dass mehrere Schauspieler auf der Buhne stehen, fallt es den schichternen Teilnehmern
leichter, bei dieser Ubung mitzumachen.

Die Gruppe links von der Biihne versucht die dargestellte KR zu erraten. Nach 2-3 Inszenierungen gibt
es einen Applaus, die nadchste Gruppe kommt an die Reihe. Und so geht es weiter...
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5.1.3. TRAMPOLIN

Kompetenzkategorie SICH BEWUSST WERDEN UBER BEDURFNISSE UND
RESSOURCEN
Teilnehmerzahl Mind. 8 Kinder / in Gruppen zu 8 Kindern mit je einem

Erwachsenen — max. 30 Teilnehmer

Dauer Eine Stunde

Material Karten, Filzstift, Karten mit Bedirfnissen, Tafel, Kreide,
Vorstellung TRAMPOLIN (Powerpoint Prasentation)

Quelle www.cept.lu und Gesundheitsférderung in der Schule
Genussvoll (Primarstufe) ilz Interkantonale
Lehrmittelkoordination, Kapitel 5, Seite 41

Ziel Sich seine Bedurfnisse und seine Potenziale bewusst
machen

Ablauf

Die Metapher des TRAMPOLINs wurde 2005 im Rahmen einer Ausstellung des CePT entwickelt. Die
Ubung wird in der CePToolbox beschrieben. Im Rahmen des Projektes MAG-Net wurde dazu ein
erganzender didaktischer Ansatz entwickelt.

1. Phase — Start mit dem Raumschiff — die Bedirfnisse

Der Trainer erzahlt, Spannung aufbauend, dass die Gruppe mit einem Raumschiff zu einer Expedition
aufbrechen wird. In kleinen Gruppen Uberlegen die Teilnehmer, was sie bis zu ihrer Ruckkehr nach 24
Stunden mitnehmen wollen. Sauerstoff, Nahrung, Getranke und Navigationsausriistung befinden sich
schon im Raumschiff. Jede Kleingruppe hat vier Karten, auf jede wird ein Gegenstand geschrieben.
Angesichts des unmittelbar bevorstehenden Starts stehen den Astronauten nur 4-5 Minuten zur
Verflgung, um die vier wichtigsten Gegenstande zu notieren.

Beispiele : Fotoapparat, Kuscheltier, Foto vom kleinen Bruder, Ball, Spielkonsole, Buch,
Werkzeugkasten, Zahnbirste, Fernglas, Kleidung...

2. Phase — Die Bedirfnisse und die Ressourcen

In der zweiten Phase liest der Trainer die erste Karte vor und fragt die Teilnehmer, warum sie den
genannten Gegenstand gewahlt haben. Dieser Denkprozess fiihrt von dem Gegenstand (z.B. MP3-
Player, Zahnbirste, Foto des kleinen Bruders ...) auf das dahinter liegende Bedirfnis, etwa dem
Wunsch nach Unterhaltung, dem Bedurfnis nach Hygiene oder dem Bedurfnis nach Zugehdérigkeit).
Alle Karten werden entsprechend durchgegangen. Gleiche Gegenstande kénnen zu unterschiedlichen
Bedirfnissen fiihren und umgekehrt.

Zum leichteren Verstandnis werden zwei Arten von Karten verwendet. Die ,Bedirfniskarten”
(vorbereitet und laminiert) kommen in die Mitte, die
diversen -Ressourcenkarten” werden um die
.Bedurfniskarten” herum gruppiert.

Diese Anordnung schlagt die Briicke zum Bild des 71 L a
TRAMPOLINs. Die fir die Reise mitzunehmenden [ il el
Gegenstande sind die Federn des TRAMPOLINS, innen in '
der Mitte befinden sich die Bedrfnisse, die dem Tuch
entsprechen, auf dem man springt.

Spannung
avanturs / action
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3. Phase - Diskussion

Zur Vertiefung werden verschiedene Fragen gestellt, die Mittels Prasentation am Komputer gezeigt
werden. Wir arbeiten in Kleingruppen, in denen ein Erwachsener die unterschiedlichen Antworten der
Teilnehmer sammelt, zusammenfasst und dann zum nachsten Punkt Gberleitet.

Wann hat man viel Sprungkraft?
Quand est-ce qu'on a beaucoup d'élan?

¢t

@3ING

Centre de Prévention des Toxicomanies

1. Braucht ein Baby genauso viele (Sprung)federn wie ein Schulkind ?

Die Federn fur ein Baby sind vor allem seine Eltern, seine Milch, seine Windeln, ein paar Kuscheltiere.
Ein Saugling braucht nicht viel mehr. Mit zunehmendem Alter steigt auch die Anzahl der Bedurfnisse.
Oft verwenden die Teilnehmer das Bild von kleineren Federn fur kleinere Kinder.

2. Wer kiimmert sich um die Bedurfnisse der kleinen Kinder?

Die Mitmenschen kiimmern sich um die Befriedigung der Bedlrfnisse, das Baby ist von anderen
abhangig. Mit zunehmendem Alter weicht diese Abhangigkeit einer zunehmenden Selbstandigkeit.
Manche Teilnehmer betrachten sich als sehr selbstandig, andere viel weniger. Der Trainer macht
deutlich, dass die Entwicklung dieser Selbstandigkeit eine wichtige Aufgabe des Heranwachsens ist.

3. Wann hat man viel Sprungkraft?
Far richtig viel Schwung beim Trampolin-springen zu haben, spielen mehrere Faktoren eine Rolle:

- Man braucht viele Federn, die das Sprungtuch spannen.
- Die Federn sollen aufeinander abgestimmt sein, damit die Sprungflache waagerecht bleibt.
- Die betreffende Person braucht Motivation zum Springen.

4. Und wenn eine Feder ausfallt?

Erfahrungsgemal? reagieren die Teilnehmer sehr unterschiedlich auf diese Frage. Fir einige bedeutet
es eine Katastrophe (z.B. wenn das Haustier stirbt), andere sehen keine Nachteile, da ja die anderen
Haltemechanismen noch vorhanden sind. Es gibt auf diese Frage keine ,richtige” Antwort. Man kann
weinen, andere um Hilfe bitten, sich neu orientieren ... all diese Mdglichkeiten kénnen besprochen
werden.

5. Gibt es gute und schlechte Federn?

Nein, es gibt weder gute noch schlechte Federn. Es kommt nur darauf an, wie die betreffende Person
sie benutzt. Die Spielkonsole oder die Tafel Schokolade kdénnen eine recht wirksame Ressourcen
sein, vorausgesetzt, sie wird nicht in unangemessener Weise eingesetzt.

6. Woran liegt es, wenn man keine Kraft und keinen Schwung hat? Ist das schlimm?

Der Trainer betont, dass man sich nicht immer und dberall super gut fuhlt. Hohen und Tiefen sind
normal und bestimmen unser Leben. Die Teilnehmer kdnnen viele Beispiele benennen: ein schlechte
Schulnote, einen Streit mit der/dem besten Freund/in ...
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5.1.4. POTADOS

Kompetenzkategorie FAHIGKEIT ZUR UBERLEGTEN ENTSCHEIDUNG

Teilnehmerzahl Mind. 8 Kinder in Gruppe zu 8 Kindern mit je einem
Erwachsenen — max. 30 Teilnehmer

Dauer Minimum 45 Minuten

Material POTADOS-Plakate

Quelle CAL/Luxembourg (aus Belgien)

Ziel Entscheiden im Hinblick auf die Folgen
Ablauf

1. Ausgangsfrage: Was ist das Leben?

Der Trainer zeigt den Teilnehmern das erste Plakat. Er fragt, was zu
sehen ist. Dabei handelt es sich um kleine Lebewesen, die POTADOS,
alle von unterschiedlichem Alter und Geschlecht. Diese POTADOS
gehen zur Schule, treiben Sport und haben Freizeit.

Durch die Verwendung dieser ,Kartoffelmannchen* kann man:

- vermeiden, dass sich Ahnlichkeiten und Vergleiche mit
Teilnehmern ergeben,
- durch die humorvolle Darstellung leichter einen Aufhanger finden.

Die Einleitung des Trainers fuhrt zu der Frage, was das Leben ist und zu der Erkenntnis, dass jeder
anders ist. Dadurch erhebt sich der Trainer zu einer neutralen Instanz, die nicht bewertet, eine nach
allen Seiten offene Position, die mdégliche Bedenken der Kinder verringern soll. Ausgangspunkt ist das
Anerkennen von Unterschieden und ein Verzicht auf Bewertung. Jeder hat Pflichten, Winsche und
Neigungen.

Die drei folgenden Fragen dienen als Richtschnur:

1. Was macht Spal3?
2. Was macht Angst? Was macht traurig?
3. Was ist verpflichtend, unvermeidbar?

Hier kann eine Briicke zum Modul des TRAMPOLIN geschlagen werden, bei dem es um Bedrfnisse
und deren Befriedigung geht. Welche Ressourcen werden hier angesprochen? Welche anderen
Ressourcen fallen euch sonst noch ein?

Bei der Frage nach dem Verpflichtenden kann man das Thema vertiefen:
- Ist die Schule verpflichtend?
- Warum ist es unvermeidbar, sich zu erndhren, sich auszuruhen, zu schlafen?

Man kann uber verschiedene Faktoren, welche hier eine Rolle spielen, reden:

1. Das Individuum und dessen unterschiedliche Bedirfnisse (essen, sich erholen ...)
2. Die Eltern und elterliche Autoritat (Taschengeld, Schlafenszeit...)
3. Gesellschaftliche Normen (Schulordnung, Regeln des Sports, Stralenverkehrsordnung,

Gesetze...)
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2. Auf gegebene Situationen reagieren wir auf unterschiedliche Weise

Verschiedene Situationen werden nacheinander besprochen:

POTADOS vor dem Fernseher. Zunachst in Gegenwart seiner Eltern, dann mit seinen Kameraden.
-Wer entscheidet in diesen beiden Situationen tber das Fernsehprogramm?®?

Beispiele von Antworten: POTADOS, da ihn seine
Eltern sehr lieb haben, die Eltern, weil sie immer
entscheiden, das kommt auf den Tag an ...

Schritt fir Schritt zeigt der Trainer, dass eine
Entscheidung auf unterschiedliche Weise zustande
kommen kann.

Bei der Entscheidungsfindung spielen folgende Dinge eine Rolle:

1. Personlichkeit, Charakter (z.B. Schichternheit), frihere Erlebnisse, Gefiihle, korperliche
Reaktionen ... ;

2. Erziehung, Gewohnheiten, Kultur ...

3. AuRere Faktoren (wer ist anwesend, Ort, Zeit ...)

3. Die Entscheidung und die Folgen

Nun sind die Eltern von POTADOS ausgegangen und auf dem Kihlschrank
hangt die Anordnung, dass um 21 Uhr Bettruhe ist. Was passiert jetzt,
wenn POTADOS bemerkt, dass um 21 Uhr ein spannender Film beginnt?

Hervorzuheben ist hier, dass POTADOS im Hinblick auf sein Handeln eine
ENTSCHEIDUNG treffen muss. Er wird der Anordnung seiner Eltern Folge
leisten oder nicht.

Ein Individuum trifft seine Entscheidung aufgrund zahlreicher Faktoren.
Auch ungehorsam zu sein, ist eine Entscheidung.

Unterschiedliche Faktoren kénnen angesprochen werden:

1. Personliche Entscheidung

2. Autoritat (anwesend oder nicht)

3. Einfluss der Gruppe (z.B. wenn POTADOS Freunde zu Besuch sind, wird er sie bitten zu
gehen?)

4. Bedurfnis nach Anerkennung

5. Und wenn die Freunde immer noch da sind, wenn die Eltern nach Hause kommen ? Wer wird
bestraft werden? Wer tragt die Konsequenz? Wird die Ausrede, dass die Kumpels nicht gehen
wollten, akzeptiert?

Im Alltag missen wir haufig eine Entscheidung treffen und jede einzelne hat mehr oder weniger
vorhersehbare FOLGEN, giinstige, ungunstige und manchmal auch geféhrliche.
Die Kausalbeziehung: wenn - dann wird besprochen. Es gibt positive und negative Folgen.

Hier mochten wir eine Briicke zum Projekthnamen MAG-Net schlagen:
Ein Magnet ist ein Korper oder eine Substanz mit der Eigenschaft, Eisen anzuziehen.

Der Begriff Magnetismus hat auch eine uUbertragene Bedeutung. Eine Situation kann eine
magnetische Wirkung ausiiben und anziehend sein. Jeder fiihlt sich von nicht genau definierbaren
Kréften mehr oder weniger angezogen oder abgestof3en.

Angesichts einer solchen Anziehung besteht die Selbstandigkeit und Verantwortlichkeit darin, eine
Entscheidung zu treffen, indem man deren Folgen bedenkt und auch die Konsequenzen zu
akzeptieren bereit ist.
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5.1.5. Freier Fall
Kompetenzkategorie FAHIGKEIT ZUR UBERLEGTEN ENTSCHEIDUNG
Teilnehmerzahl Max. 15 Teilnehmer fur 2 Trainer
Dauer 30 Minuten
Material Tisch
Quelle unbekannt
Ziel Sich einer kollektiven Meinung stellen
Bemerkung
Ablauf

Diese Ubung wird oft beim “Team-Building” eingesetzt. Sie ermdglicht die Diskussion dariiber, wie
eine Entscheidung getroffen wird.

Ein freiwilliger Teilnehmer l&asst sich fallen und wird von den anderen aufgefangen. Ein erfahrener
Trainer erklart die Ubung. Er positioniert die kraftigeren Teilnehmer und Erwachsenen, wacht dariiber,
dass Brille und Schmuck weggelegt werden und fordert die allgemeine Konzentration und absolute
Disziplin wahrend des gesamten Vorgangs ein.

Den Teilnehmern werden zu Beginn der Ubung nur wenige Informationen gegeben. Sobald die
fangenden Hande eine Art ReilRverschluss bilden, fordert man eine freiwillige Person auf, sich vom
Tisch in die Arme der anderen fallen zu lassen. Kurz vor dem Start gibt der Freiwillige das Signal ,seid
ihr fertig?*.

Diskussion:

Es geht nicht darum, sich zu trauen oder nicht zu trauen. Das Wichtige ist, dass eine Entscheidung
getroffen wird. Jeder wird diese Gefahrensituation anders bewerten. Dieser innere Konflikt wird
nochmals besprochen.

Unter welchen Bedingungen sollte man diesen Versuch keinesfalls durchfuihren? Bei
Gesundheitsproblemen, wenn keine Erwachsenen dabei sind, wenn nicht geniigend Teilnehmer dabei
sind ... Man muss also vorher die Gesamtsituation abschatzen, das Fir und Wider abwagen. Man
muss an die Folgen denken.

Wenn die gesamte Gruppe einen Teilnehmer ermuntert, muss dieser abwagen, ob er bereit ist, sich
selbst zu Uberwinden oder ob er als Angsthase behandelt werden méchte.

Diese Uberlegung ist sehr wichtig. Trotz der Anziehungskraft, an dem Spiel teiinehmen zu wollen, zur
Gruppe gehéren zu wollen (vgl. Erlauterung zum Magnetismus Ubung POTADOQOS), trifft nur die
Person selbst und sonst niemand die ENTSCHEIDUNG!
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5.1.6. Stressmanagement

Kompetenzkategorie

FAHIGKEIT ZUR UBERLEGTEN ENTSCHEIDUNG

Teilnehmerzahl

Max. 15 Teilnehmer fir 2 Trainer

Dauer 20 Minuten

Material Schlaginstrument (z.B. Cajon)

Quelle Jean-Martin SOLT (Methode) und Team des CePT (kurze
szenische Darstellung)

Ziel Eine Entscheidung treffen unter Beriicksichtigung der Folgen
fur Gesundheit, Normkonformitat und die Gefahr der
Abhéngigkeit

Bemerkung Mit Ubung 7 und 8 kombinieren

Allgemeines Ziel (in Kombination mit Ubung 7 und 8)

Die Schiler auf die Folgen ihrer Entscheidung hinweisen, immer dann,

wenn:

1.

2.

3.

koérperliche und gesundheitliche Belange im Spiel sind (Griff zur
Schokolade, wenn man sich mies fuhlt, sich nicht bewegen, weil
man vor einem Bildschirm hockt, Ubermé&Riger Konsum von
SiRigkeiten, Drogen)

es Verbote fir bestimmtes Verhalten/Konsum gibt (Spiele mit
Altersbeschrankung, Shots, alkoholische Getrénke, Zigaretten
usw...)

die Vielfalt ihrer Ressourcen nicht mehr gewahrleistet ist (vgl. Bild
des TRAMPOLIN's: die Federn ihres Trampolins kdnnen
versagen, wenn sie nicht gepflegt werden, wie etwa sich mit
Freunden treffen, Sport treiben, ein Musikinstrument spielen...)

Besonderes Ziel

Stressfaktoren kennen und die Situationen positiv bewéltigen

Ablauf

Uberlegen - réfléchir

Das Arbeitsmittel ist das rythmische Statuentheater. Der Trainer erklart, dass die Teilnehmer den
Anfang einer kleinen Szene spielen werden. Diese soll Grundlage fur eine spatere Diskussion sein
(vgl. auch Ubung 7 und 8)

Der Trainer macht ein paar Angaben zum Verstandnis der Handlung und die Teilnehmer improvisieren
dazu. Ohne miteinander zu sprechen, erstarren die Schauspieler in der Bewegung jedes Mal, wenn
der Cajénspieler aussetzt.
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Nachdem die zentralen Elemente der kleinen Szene dargestellt worden sind (2-5 Minuten),
besprechen die Verantwortlichen in Kleingruppen mit den Teilnehmern das Gesehene und diskutieren
Uber mogliche Fortsetzungen (10-15 Minuten).

Beschreibung der kleinen Szene

Der Trainer erklart, dass es sich um eine Spielsituation handelt, genauer um das Spiel ,Mensch &rger
dich nicht!* Er erklart der Gruppe die folgende Situation: Einer der Spieler steht kurz vor dem Gewinn.
Die Spannung steigt. Beim nachsten Wiirfeln wird sein letzter Spielstein allerdings hinausgeworfen.

Diskussion

1. Wer kennt diese Situation bei einem Spiel?

2. Wie habt ihr das erlebt? Manchen macht das tatsachlich nichts aus, sie sind nicht enttauscht.
Andere sind verargert und manche wirden am liebsten das ganze Spiel in die Ecke werfen.

Kennt ihr andere Stress-Situationen?

4. Wie wirdet ihr in einer wirklich stérenden Situation, die euch zu schaffen macht, euren
Betroffenheitsgrad auf einer Skala von 0 — 10 einordnen? Die Teilnehmer kénnen, wenn sie
wollen, ein Erlebnis schildern und beschreiben, wie stark es sie bewegt hat.

Welche Alarmsignale gibt es bei Stress? Wie reagiert ihr kdrperlich?

Wie reagiert ihr angesichts des Stressausldsers? Impulsivitat ansprechen, die Tatsache, dass
unsere Reaktionen Folgen haben. Die Metapher des TRAMPOLIN wird in Erinnerung gerufen,
um deutlich zu machen, dass es viele verschiedene Ressourcen gibt, die helfen kénnen sich
wieder aufzubauen (Bewaltigungsstrategien).

Kommt es vor, dass ihr Chips, SiiRigkeiten esst oder Cola trinkt, um euch selber aufzubauen?

8. Was passiert, wenn ihr euch aufbaut, indem ihr Chips esst, einmal, mehrmals, immer...?
SiRigkeiten essen ist eine Bewaltigungsstrategie zur Verringerung negativer Gefiihle. Wendet
man diese regelmalig an, hat das Folgen fir den Kdérper: Gefahr der Gewichtszunahme
Bewegungsmangel und Verzicht auf andere Zerstreuung und Vergnigung..
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5.1.7. Videospiele

Kompetenzkategorie FAHIGKEIT ZUR UBERLEGTEN ENTSCHEIDUNG

Teilnehmerzahl Max. 15 Teilnehmer fiir 2 Trainer

Dauer 20 Minuten

Material Schlaginstrument (z.B. Cajon)

Quelle Jean-Martin SOLT (Methode) und Team des CePT (kurze
szenische Darstellung)

Ziel Eine Entscheidung treffen unter Beriicksichtigung der Folgen
fur Gesundheit, Normkonformitat und die Gefahr der
Abhéngigkeit

Bemerkung Mit Ubung 6 und 8 kombinieren

Besonderes Ziel

Uberlegen, wie man die Vorteile von Videospielen nutzt, ohne in ein missbrauchliches oder sogar
abhangiges Verhalten zu verfallen.

Allgemeines Ziel und Ablauf (vgl. Ubung 6)

Beschreibung der kleinen Szene

Mehrere Teilnehmer spielen, auf einem imaginaren Sofa sitzend, ein Videospiel ihrer Entscheidung
Playstation 3, Wii, Gamecub, Nintendo 3DS. Zwei andere Teilnehmer kommen hinzu und fragen, ob
die Videospieler Lust haben, mit ihnen Ful3ball zu spielen.

Diskussion

1. Wie reagiertihr?

2.  Was macht das Videospiel so interessant? (die Mdglichkeit zu gewinnen, weiterzukommen, héher
aufzusteigen, mit den Freunden darlber reden zu kdnnen...)

3. Welche Bedirfnisse werden damit befriedigt? (sich amusieren, sich zerstreuen, Abenteuer
erleben, Risiken eingehen)

4. Haben eure Spiele Altersbeschrankungen? Respektiert ihr diese?

5.  Wisst ihr, wie viel Zeit ihr mit den Videospielen verbringt? Gibt es Einschrankungen von Seiten
eurer Eltern? Warum? Die Trainer regen die Teilnehmer an, mit ihren Eltern Gber ihre Lieblings-
Videospiele und die Zeit, die sie damit verbringen, zu sprechen. Die Kinder, welche mit
fursorglichen Eltern zeitliche Grenzen fir das Spiel abmachen, sollen Bestarkung erhalten.

6. Wie entsteht eine Abhangigkeit? Anfangs wird ein Spieler schnell belohnt, es gibt einen
unmittelbaren Zusammenhang zwischen Spiel und Belohnung. Je weiter der Spieler fortschreitet,
desto mehr wird diese Wechselwirkung durch eine zuféllige Belohnungsstrategie abgelést. Man
weild nicht mehr genau, wann man Punkte oder ein neues Level bekommt. Da man sich aber
bereits an das Vergnigen gewohnt hat, spielt man immer eifriger, um dennoch seine Belohnung
zu bekommen.

Zu Beginn sind die Entscheidung und das Wissen um die Folgen noch vorhanden, aber die freie
Entscheidung verliert sich mit dem fortschreitenden Spielen mehr und mehr. Die Folgen fir das
tagliche Leben kdnnen sich im Laufe der unterschiedlichen Spielstadien verschlimmern und
reichen von normal Uber bedenklich und missbrauchlich bis zu pathologisch.

Die negativen Folgen verstarken sich dadurch, dass die Gedanken nur noch um das Spiel kreisen:

Schlafmangel, Zeiten des Lernens werden verringert, Sport und regelmafige Ernahrung werden
vernachlassigt, soziale Kontakte versiegen...
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5.1.8. Energy Drinks

Kompetenzkategorie FAHIGKEIT ZUR UBERLEGTEN ENTSCHEIDUNG

Teilnehmerzahl Max.15 Teilnehmer fur 2 Trainer

Dauer 20 Minuten

Material Schlaginstrument (z.B. Cajén)

Quelle Jean-Martin SOLT (Methode) und Team des CePT (kurze
szenische Darstellung)

Ziel Treffen einer Entscheidung unter Bertcksichtigung der Folgen
fur Gesundheit, Normkonformitét und der Gefahr der
Abhangigkeit

Bemerkung Mit Ubung 6 und 7 kombinieren

Allgemeines Ziel und Ablauf (vgl. Ubung 6)

Besonderes Ziel
Die Wirkung einer legalen psychoaktiven Substanz (Koffein) sowie den sorgsamen Umgang damit kennen.
Beschreibung

Das Geschehen spielt am Abend bei einem Holzfeuer. Die Kids haben Holzstocke zum Grillen von
Marshmallows. Die Stimmung ist gelést. Zwei Freunde kommen hinzu und bieten Dosen mit Energy Drinks
an.

Diskussion

Wer kennt diese Getréanke? Nicht zu verwechseln mit isotonischen Getranken, die man wahrend oder nach
dem Sport trinkt! Einige gebréauchliche Namen (allerdings wechseln diese recht schnell): Flying Horse,
Guarana, Red Bull, XTC, Red Devil, Monster, Trojka energy...

Wer darf sie kaufen, trinken? Es gibt keine Beschrankung. Ein Hinweis gibt an, dass es fiir Kinder nicht zu
empfehlen ist.

Woraus besteht der Inhalt?

Der Trainer befragt die Teilnehmer. Es geht dabei nicht um eine wissenschaftliche Unterrichtsstunde fur die
Teilnehmer, die nachfolgenden Informationen sind fiir die Trainer gedacht, damit diese verlassliche und
konkrete Daten haben, um Behauptungen in der Diskussion zu bestatigen oder zu korrigieren.

Mit Kohlenséaure versetztes Wasser, Zucker, einige Vitamine, kein Alkohol

Taurin: hierbei handelt es sich um eine noch wenig bekannte Substanz, die erstmals Ende der 50er Jahre
in der Galle von Stieren entdeckt wurde. Daher stammt auch der Name, aber das in dem Getrank
enthaltene Taurin wird synthetisch hergestellt und stammt keinesfalls von Stieren, wie manche Gerlchte
behaupten. Taurin gilt als Neurotransmitter, also als ein Stoff, der die Ubertragungsfunktionen von
Neuronen im Gehirn unterstitzt, dariber hinaus eine entgiftende Wirkung haben und die Kontraktilitat des
Herzens verstarken soll. Die genauen Wirkungen des Taurins auf den Organismus sind noch nicht
umfassend geklart®®.

Koffein: die Angaben zu den Inhaltsstoffen variieren je nach Hersteller sehr. AuRerdem haben die
Flaschchen alle unterschiedliche GrofRen. Nachfolgend einige Beispiele fir den minimalen und
maximalen Gehalt in Energy Drinks sowie in anderen Getranken.

2 \www.danger-sante.org/redbull-la-composition-dun-energy-drink/
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Zum Vergleich sind mg pro 1000 ml angegeben. (verschiedene Quellen)

ml Dosis / doses min. mg Dosis / doses max. mg Dosis Koffein / dose de caféine
1000 300 350 | Energydrink
250 75 87,5 | Energydrink-Dose / canette
1000 320 Monster Chaos
500 160 Monster Chaos -Dose / canette
1000 400 1000 | Kaffee
120 48 120 | Tasse Kaffee / tasse de café
1000 100 Coca
250 25 Coca
1000 250 tao (Guarana)
250 62,5 tao
1000 1300 6000 | Energyshot
25 32,5 150 | Energyshot klein / petit
50 65 300 | Energyshot mittel / moyen

Koffein ist ein Stimulant, dessen Hauptwirkung darin besteht, nach einigen Minuten den Herzrhythmus
zu beschleunigen und ein Gefilhl der Wachheit zu vermitteln®. In groRerer Menge soll es
euphorisierend wirken, Nervositat und Unwohlsein erzeugen, zu Wahrnehmungsproblemen fiihren
und die Reaktionszeit herabsetzen.*".

Auch hier soll der Trainer nicht all diese Informationen den Teilnehmern geben. Er fragt sie nach den

Wirkungen von Koffein. Er kann weiterhin fragen, ob sie regelméaRig Kaffee trinken. Oft wird er zu

hdren bekommen, dass die Eltern das nicht erlauben (Furcht vor anregender Wirkung).

Welche Gefahren bestehen® ?

- Toleranz (Gewbhnung), diese zeigt sich darin, dass, um die gleiche Wirkung zu erzielen, die
Dosis gesteigert werden muss bzw. bei gleicher Menge wird die Wirkung geringer

- Entzugserscheinungen beim Absetzen (Kopfschmerz, Nervositét)

- Fortdauernder Genuss trotz Kenntnis der entstehenden Probleme (z.B. Magenbeschwerden,
Herzbeschwerden, Blutgefalle...)

Der Trainer spricht tber das Risiko von Kontrollverlust. Bei gelegentlichem Genuss verspirt man
keine oder nur eine geringe Anziehungskraft zum Koffein. Mit dem regelmafigen, dem bedenklichen
und dem missbréuchlichen Genuss wird das Verlangen allméhlich unwiderstehlich. Dann spricht man
von Abhangigkeit. Zugleich mit der Gewohnheit wird die freie Entscheidung immer schwieriger oder
sogar unmoéglich.

Deshalb verbieten viele Eltern den Genuss von koffeinhaltigen Getranken. Die Kinder haben die
Entscheidung, dem zu folgen oder nicht zu folgen. Die Eltern kénnen nicht alles kontrollieren. Die
Kinder kennen die Folgen.

Welche anderen Substanzen gibt es, die zu einer Gewdhnung fiihren? (Alkohol, Zigaretten,
Energyshots...)

30 http://www.danger-sante.org/category/cafeine/
31 Das Bundesinstitut fir Risikobewertung (BfR)
32 Siehe DSM IV
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5.2. Hausaufgaben

Hausaufgaben nach Modul 1:

Thema Gefuihle / Kérperreaktionen

e Als Vertiefung zum diesem Thema konnen Sie folgende Ubung mit der Klasse durchfiihren.

Verteilen Sie pro Kleingruppe 4-6 Geflihlskarten / oder Kérperreaktionskarten. Die Kinder sollen nun
gemeinsam in ihrer Gruppe eine Geschichte erfinden, in der alle diese Geflihle/ Kbrperreaktionen
vorkommen.

Diese Geschichte wird anschlieRend pantomimisch der Klasse vorgetragen. Die Zuschauer notieren
sich, welche Gefiuhle sie in der Geschichte erkennen konnten.

Eine andere Mdoglichkeit besteht darin, in Zweiergruppen oder als Einzelarbeit eine Geschichte zu den
Karten zu schreiben, und anschlieBend alle Geschichten in einem Buch oder einer Zeitung zu
sammeln.

AnschlieBende Fragen zur Diskussionsrunde: -.-J ' R 3
- Geflhle sind wie Farben
Welche Gefiihle Kérperreaktionen konnte man gut erkennen? 4 N

Welche G / KR waren schwieriger zu erkennen? =
Kenne ich diese G / KR auch bei mir selber?

(Quelle: Astrid Godart, CePT ,Atelier sech wuelfillen®)

e Malprojekt: ,Gefuihle sind wie Farben*

i

Jedes Kind soll sich ein Gefiihl auswéhlen (mehrere Auswahlmadglichkeiten zur Verfligung stellen) und
dieses Geflhl soll anhand von Farben dargestellt werden. Den Kindern soll vermittelt werden, dass
auch Farben geeignet sind, den anderen etwas Uber unsere Gefiihle und Empfindungen mitzuteilen.
Wichtig ist den Kindern vorab mitzuteilen, dass es bei dieser Ubung kein richtig und falsch gibt,
sondern jedes Kind eine individuelle Bedeutung zu einem Gefihl und der entsprechenden
ausgewahlten Farbe hat.

(Quelle: BzGA, Suchtpravention in der Grundschule)

Thema: Ich und die andern

CePToolbox, Beispiele:

Sich selbst kennen Seite 62 (Eine Scheibe abschneiden)
Wiunsche und Sehnsiichte Seite 66 (Wenn ich ein Vogel ware)
Besonderheiten wahrnehmen Seite 70 (Scotland Yard)

Schwéchen und Stérken Seite 83, 84

Bitte nicht TRAMPOLIN-Ubung Seite 63 machen da sie zu Modul 2 gehort.



=
-
Y

V..
gD

® MAGNet .

Hausaufgaben nach Modul 2:

Eigene Bedurfnisse erkennen

Zusammen werden in der Klasse die verschiedenen Bedirfnisse wiederholt. Jeder Schiiler schreibt
die Bediirfnisse, die ihm wichtig erscheinen auf das Bedurfnisblatt.

Liebe
Zugehdrigkeit
Vertrauen
Trost
Sicherheit
Spannung
Freude
Entspannung
Durchsetzen
Wissen
Kreativitat
Bewegung

Was ist alles wichtig fiir mein persdnliches Wohlbefinden?

Eigenes Trampolin-Bild anfertigen (farbiges Bild mit Junge oder Madchen).
Die Bedirfnisse werden ins Sprungtuch geschrieben.

Die Ressourcen (Federn) die aktiviert werden kénnen um diese Bedirfnisse zu befriedigen, werden in
die farbigen Felder eingetragen.

Klassentrampolin anfertigen

Um Spuren fiir spater zu sichern, wird ein Klassentrampolin entwickelt / kreativ festhalten.
Beispiel:

nach ABC - Ressourcen (A wie Ausbildung, B wie Basketball, C wie Chips ...)

die wichtigsten Bedurfnisse / Ressourcen der Klasse
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Hausaufgaben nach Modul 3:

Entscheidungsprozesse - erste Etappe

Ausgehend von den POTADOS-Mannchen, kann die Arbeit in Kleingruppen folgendermal3en aussehen:
- Eine Geschichte erfinden / suchen, wo es darum geht eine Entscheidung zu treffen

- Diese Geschichte wird anhand von den POTADOS-Mannchen (siehe Folien) konstruiert und
gestaltet (Comic - Form / Fotos ...), ohne dass dabei verraten wird, wie die Geschichte ausgeht!
ALSO: offenes Ende!

Vor der Durchfihrung dieser Aufgabe ist es wichtig nochmals in der Gruppe zu wiederholen, von was
Entscheidungen abhangen:

1. AuRere Einflisse (Regeln / Gesetze / Anwesenheit & Abwesenheit von Personen/ wann & wo
geschiehtes ...)

2. Personlichkeit / Alter / was man erlebt hat / Gefiihle / Kérperreaktionen

3. Erziehung / Kultur
Entscheidungsprozesse - zweite Etappe - die Konsequenzen der Entscheidung

Anhand von den POTADOS-Geschichten stellt jede Gruppe ihre Geschichte vor und die anderen Schiiler
reagieren spontan darauf was ihrer Meinung nach jetzt geschieht oder geschehen kénnte. In diesem
Kontext bitte nochmals das Phdnomen des Magnetismus ansprechen (im Sinne ob es eine Kraft gibt die
mehr oder weniger mitreilt).

Nachdem alle Méglichkeiten aufgezahlt worden sind, werden die Konsequenzen der verschiedenen
Handlungen beleuchtet und diskutiert.

Zum Schluss kann angesprochen werden, welche konstruktiven Strategien jeweils moglich waren.
Transfer in den Alltag

Das Modul 3 eignet sich sehr gut, um in Alltagssituationen Bezug auf Entscheidungsprozesse und die
somit entstandenen Konsequenzen zu nehmen.

In der Schule kdnnen die Lehrkréfte dieses Thema aufgreifen, indem sie beispielsweise Texte/Geschichten
aus dem Unterricht nutzen. AulRerdem konnen alltégliche Situationen angesprochen werden und
ermdglichen an dieser Stelle den Transfer in den Alltag und die Verkniipfung zu dem MAG-Net Modul 3.

Die Kinder kénnen somit im Unterricht bewusst stérker auf Entscheidungsprozesse und die mdglichen
Konsequenzen aufmerksam gemacht werden und erleben, dass sie selbst Entscheidungen mitgestalten
kénnen. Sie erfahren, dass der Mechanismus Entscheidungen zu treffen einen aktiven Prozess darstellt.

Beim Transfer in den Alltag der Zielsetzung dieses Modul: ,ich trage Verantwortung fiir das was geschieht
scheint uns eine positive Fehlerkultur sehr wichtig zu sein. Aus unangemessenen Entscheidungen kann ich
lernen.

Achtung: viele Entscheidungen werden nicht von den Kindern alleine getroffen, sondern auch von ihren
Bezugspersonen (z.B. Fernseher im Zimmer, abends spat ins Bett gehen kdnnen...).
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Hausaufgaben nach Modul 4:

Copingstrategien

.Bewaltigungsstrategie, Copingstrategie, Coping (to cope with, ,bewaltigen, Gberwinden®) bezeichnet die
Art des Umgangs mit einem als bedeutsam und schwierig empfundenen Lebensereignis oder einer
Lebensphase”. http://de.wikipedia.org

Um die Schiller zu unterstiitzen, sich den Stressmomenten bewusst zu werden und zu erkennen, dass
Ressourcen in diesen Momenten als Bewadltigungsstrategie eingesetzt werden kénnen, wird folgende
Ubung vorgeschlagen.

Aufgrund einer der Bildgeschichten, die die Schiiler ausgeteilt bekommen, schreiben sie einen Aufsatz

- indem sie die Geschichte beenden
- beschreiben wie sie sich gefiihlt und
- was sie anschlieBend unternommen hétten.

Die Arbeiten kénnen z.B. in Kleingruppen erzahlt werden.
Trampolin-Check

Unser personliches Trampolin besteht optimaler weise aus vielen verschiedenen Federn, die immer wieder
erneuert oder an die augenblickliche Situation angepasst werden kénnen (Ressourcenmanagement). Dies
ermdglicht es dem Besitzer des Trampolins, selbst Entscheidungen zu treffen, welche Federn er wie, wann
und wie oft gebraucht. Je alter wir werden, je gro3er wird unsere Entscheidungsfreiheit.

In diesem Modul, Uberlegt man gemeinsam wie mit den drei folgenden Situationen umgegangen werden
kann (es werden nur einige Beispiele aufgefiihrt):

1. Umgang mit unserm Kdérper in Bezug auf Schokolade, Snacks, Bewegung, Schlaf...

2. Umgang mit Autoritatspersonen, beziehungsweise Gesetzen (Schlafenszeiten die angeordnet
werden, Regeln auf dem Pausenhof, Erwerb von Alkohol...)

3. Umgang mit unseren Ressourcen und wie wir sie gebrauchen oder gegebenenfalls nicht
gebrauchen: z.B. Ful3ball versus Computerspiel.

Die Schuler werden aufgefordert, sich anhand ihres Trampolins zu tberlegen, ob sie génzlich zufrieden
sind, wie sie die Federn ihres Trampolins benutzen oder ob es Verbesserungsbedarf gibt? Bitte die Schiler
nochmals auf die ,Unterstiitzer* hinweisen.

Wichtig ist, dass jeder seine Entscheidungsfreiheit im Auge behélt. Wird die Anziehungskraft
(magnetisches Feld) die von einer Feder ausgeht sehr grof3, so dass er nicht mehr Stopp sagen kann (=
Kontrollverlust), so besteht Handlungsbedarf.

MAG-Net Fotoalbum

Zur Vorbereitung des Albums kann der/die Lehrer/in die Fotos mit der Klasse anschauen. Zu den
verschiedenen Modulen werden aussagekréftige Fotos ausgesucht (5 Seiten pro Modul mit 1 bis max. 4
Fotos). Wichtig ist, dass auf den Fotos mehrere Schiler zu sehen sind und NUR Schuler mit Fotoerlaubnis
der Eltern.
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5.3. Evaluierungsinstrumente

Fragen fur die Fachkréafte der Schulen vor dem Projekt (t0)
Liebe Mitarbeiter des Projektes,

Was sind lhre Erwartungen an dieses Projekt?

Was sind lhre Befiirchtungen in Bezug auf dieses Projekt?

Was muisste passieren, damit Sie das Angebot weiterempfehlen?

Erhoffen Sie sich einen eigenen Lerngewinn? Wenn ja, welchen?

Fragen fir die Eltern vor dem Projekt (t0)
Liebe Eltern,

Was muisste passieren, dass Sie hinterher sagen, es hat sich gelohnt, dass mein/unser Kind an diesem
Projekt teilgenommen hat:

Was sind lhre Befiirchtungen?

Zu Hause sprechen wir folgende Sprachen:

Fragen fir die Schiler vor dem Projekt (t0)
1. Worauf ich mich, in Bezug auf das Projekt freue?
2. Was ich nicht gerne haben méchte?

3. Was ich noch dazulernen méchte?

Die Fragen waren in der Prasentation integriert, welche in der ersten Stunde des Projektes gezeigt wurde.

Die Schiiler haben mindlich, in Kleingruppen oder auf einem Zettel geantwortet.
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Fragebogen fir Eltern und Fachkrafte der Schulen - SDQ - (t0, t1 und t2)
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Fragebogen zu Stéirken und Schwichen

Liebe Eltern, bitte markieren Sie zu jedem Punkt "nicht zutreffend", "eher nicht zutreffend", "eher zutreffend" oder
"eindeutig zutreffend". Beantworten Sie bitte alle Fragen so gut Sie konnen, selbst wenn Sie sich nicht ganz sicher sind
oder IThnen eine Frage merkwiirdig vorkommt. Bitte beriicksichtigen Sie bei der Antwort das Verhalten des Kindes in den
letzten sechs Monaten beziehungsweise in diesem Schuljahr.

Alter des Kindes

Mein Kind ist ein Junge Mein Kind ist ein Madchen _

nicht eher nicht eher eindeutig
zutreffend  zutreffend  zutreffend zutreffend

Ist riicksichtsvoll O O O O
Kann Regeln kritisch hinterfragen O O O O
Klagt hiufig iiber Kopfschmerzen, Bauchschmerzen oder Ubelkeit O O O O
Hat oft Wutanfille; ist aufbrausend O O O O
Teilt gerne mit anderen Kindern (z. B. Siissigkeiten, Spielzeug, Buntstifte) O O O O
Einzelginger, spielt meist alleine O O O O
Im Allgemeinen folgsam; macht meist, was Erwachsene verlangen O O O O
Erscheint hiufig bedriickt O O O O
Hilfsbereit, wenn andere verletzt, krank oder betriibt sind O O (] O
Lisst sich leicht beeinflussen O O O O
Hat wenigstens einen guten Freund oder eine gute Freundin O O O O
Teilt seine Gefiihle mit O O O O
Streitet sich oft mit anderen Kindern oder schikaniert sie | O O O
Im Allgemeinen bei anderen Kindern beliebt O O O O
Nervos oder anklammernd in neuen Situationen; O O O O
verliert leicht das Selbstvertrauen

Kennt seine Stiirken O O O O
Lieb zu jiingeren Kindern O O O O
Wird von anderen gehénselt oder schikaniert O O O O
Liigt oder mogelt hiufig O O O O
Denkt nach, bevor er/sie handelt ] O O O
Sucht in schwierigen Situationen selbst nach Losungen OJ O O O
Gibt Fehler zu O O O O
Fragt nach Hilfe O O O O
Kann sich entspannen O O O O
Nimmt Verantwortung fiir sein Handeln O O O O

Vielen Dank fiir IThre Zusammenarbeit! © CePT

CePT- 8-10 RUE DE LA FONDERIE - L-1531 LUXEMBOURG - TEL: +352 497 777 -1 - FAX: +352 408 993 -
www.cept.lu
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Fragen flr die Fachkréfte der Schulen zur Zufriedenheit nach dem Projekt (t1)
Liebe Mitarbeiter des Projektes

Wurden Ihre Erwartungen an dieses Projekt erfillt? Bitte begrinden.

Haben sich eventuelle Beflirchtungen bestatigt? Wenn ja welche?

Bitte Module nach lhrer Lieblingsreihenfolge ordnen indem Sie eine Ziffer anbei schreiben:
4. = am Besten, ..... 1.= am Wenigsten.

O Gefiihle und Kérperreaktionen

O Trampolin-Modell

O Entscheidungen und Konsequenzen
O Den Alltag meistern

Haben die Missionen zur Bereicherung des Projektes beigetragen? Ja O Nein O Warum?
Ziehen Sie einen personlichen Lerngewinn aus diesem Projekt? Wenn ja, welchen?

Bemerkungen / Verbesserungsvorschlage

Fragen fur die Eltern zur Zufriedenheit nach dem Projekt (t1)
Liebe Eltern,

Am 22.09.2010 fand eine Elternversammlung statt, bei der das Projekt zur Gesundheitsférderung und
Suchtprévention vorgestellt wurde.

Haben Sie an dieser Versammlung teilgenommen?

Sind lhnen die Informationen tber das Projekt ausreichend gewesen?
Welche Informationen hatten Sie sich noch gewtinscht?

Hat lhr Kind Ihnen vom Projekt MAG-Net erzahlt?

Wenn ja, Uber welche Themen?

O Gefiuhle

00 Regeln

O Trampolin-Modell (Was brauche ich um Sprungkraft im Alltag zu haben?)
O Entscheidungen und Konsequenzen

O andere:

Angenommen das Projekt MAG-Net wirde nadchstes Jahr wieder durchgefiihrt werden, wirden Sie lhr
Kind / ihre Kinder teiinehmen lassen?

Fragen fur die Schiler zur Zufriedenheit nach dem Projekt (t1)

Was hat dir beim Projekt am Besten gefallen?

Was hat dir beim Projekt am Wenigsten gefallen?

Hast du gerne an den Missionen gearbeitet?

Zu welchen angesprochenen Themen des Projektes wiirdest du dir noch mehr Infos wiinschen?

Eine Sache, die du dir durch MAG-Net fiir dich behalten mochtest:
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5.4. Informationsbrief fiir die Eltern
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Schulprojekt - Gesundheitsforderung & Suchtpravention

Liebe Mitter und Vater, liebe Eltern,

eine friihe Sensibilisierung und Forderung wichtiger Lebenskompetenzen sind die beste
Suchtpravention. Es geht darum, die Kinder in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen und ihre
Personlichkeit zu starken. Das padagogische Team der Schule Gare (Gemeinde Luxemburg) hat sich
in diesem Kontext entschlossen, beim MAG-Net Schulprojekt mitzumachen.

Das Konzept kann seine volle Wirkung entfalten, wenn Schiler, Lehrerteam, CePT-Team und Eltern
zusammen arbeiten. Deshalb méchten Lis Thomé und Roland Carius vom CePT Informationen zum
Projektverlauf vorstellen.

Mittwoch, den 20. Oktober um 18 Uhr, im Centre Sociétaire, rue de Strasbourg

Vier zentrale Themen werden in 4 Modulen (ungefahr 12 Stunden) mit den Schiilern bearbeitet:

Gefluihle bewusst wahrnehmen (bei sich / bei andern)

diverse Formen von Lebensgestaltung wahrnehmen und frei gestalten
kompetent und kritisch mit Regeln umgehen

eigenverantwortlich entscheiden und handeln

el N =

Fir die Evaluation des Projekts werden Auswertungen mit Hilfe von anonymen Fragebdgen
durchgefuhrt.

Mit freundlichen Gri3en

Padagogisches Team des Cycle 4 der Schule Gare Thérese Michaelis, Leiterin vom CePT
Monique Adam
Christiane Bach

Josée Becker .
Camilla Colin-Agrebi . p
Marc Medinger

Luc Petin

Fatima Prata dos Santos
Guy Seidel

Marc Wanderscheid
Véronique Weins

CePT: 8-10 RUE DE LA FONDERIE - L-1531 LUXEMBOURG - FAX: +352 40 89 93 - www.cept.lu
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Projeto da escola — Promover a saude e o bem-estar das
criancas

Estimados Pais

Para evitar uma série de vicios, é importante sensibilizar as criangas 0 mais cedo possivel e garantir o
bom desenvolvimento das competéncias que lhes ddo gosto pela vida e o poder de desembaracar-se.
Trata-se de apoiar as criancas no seu desenvolvimento e de fortalecer a sua personalidade. A equipa
pedagdgica do ciclo 4 da Escola da “Gare” decidiu-se neste contexto a participar no projeto MAG-Net.

Este projeto pode desenvolver uma eficdcia maxima se alunos, professores, educadores, equipa do
CePT e os pais trabalharem juntos. Com esta finalidade Lis Thomé e Roland Carius do CePT
desejam apresentar-vos as informacdes relativas ao projeto.

guarta-feira 20 de outubro as 18 horas no Centre Sociétaire, rue de Strasbourg

Quatro temas serédo principalmente desenvolvidos, em 4 modulos (cerca 12 horas) com os alunos

1. Dar-se conta dos seus sentimentos e 0s dos outros
2. Varias formas de organizar a sua vida

3. Utilizar as regras de maneira competente e critica
4. Decidir e agir de maneira autbnoma

A avaliacéo do projeto far-se-a através de um questionario anénimo

Com os melhores cumprimentos

A equipa pedagogica do ciclo 4 da Escola da “Gare”  Thérése Michaelis, diretora do CePT
Monique Adam

Christiane Bach

Josée Becker

Camilla Colin-Agrebi

Marc Medinger

Luc Petin Q/ p ’
Fatima Prata dos Santos .

Guy Seidel
Marc Wanderscheid
Véronique Weins

CePT: 8-10 RUE DE LA FONDERIE - L-1531 LUXEMBOURG - FAX: +352 40 89 93 - www.cept.lu
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5.5. Pressemitteilungen
Luxemburger Wort, 27. 05.2011

Meldungen darilber, dass das Ein-
stiegsalter fiir Drogen weiter sinkt,
haben zu dem im Rahmen des
EU-Interreg-Programms finanzier-
ten Projekt MAG-Net* zum
Thema Gesundheitsfirderung und
Drogenabhiingigkeit in Belgien,
Frankreich, Deutschland und Lu-
xemburg gefiihrt. Das ,Centre de
prévention des toxicomanies”
(CePT), eine Stiftung, die 1995 vom
luxemburgischen Staat gegriindet
wurde, arbeitet hierzulande an der
Entwicklung eines nationalen
Konzeptes, das auf eine systemati-
sche und strukturierte Arbeit im
Bereich der Privention abzielt.
Zurzeit befassen sich in Luxem-
burg verschiedene Klassen des Zy-
klus 4 aus Luxemburg-Gare und
Weiler-la-Tour mit diesem Pro-
jekt. Da die Jugendlichen von
zwilf Jahren meist unvoreinge-
nommen und unkompliziert sind,
sicht CePT-Verantwortliche Lis
Thomé in diesem Alter eine Chan-
ce, mit Vorurteilen aufzuriumen

Suchtprd vention in der Grundschule

waren mit
Begeisterung bei
der Sache.
(FOTO: CHARLOT
KUHN)

und gleichzeitig die Gefahren auf-
zuzeigen, selbst durch Sucht zum
Betroffenen zu werden.

Gefithle machen krank, wenn sie
aus der Bahn geraten, so die einfa-
che Beschreibung fiir das, was
sich hinter der Komplexitit des
Themas verbirgt. Besonderen
Wert wird deshalb im Unterricht

auf Selbstwertforderung, Kompe-
tenzentwicklung im  sozialen
Bereich sowie Reflexion von Nor-
men und Entscheidungsfindung
gelegt.

Am Projekt in Luxemburg-Gare
sind neben dem Lehrpersonal auch
die Sozialpidagoginnen sowie der
drztliche Schuldienst der Stadt

Luxemburg einbezogen, was zu
einer positiven Vernetzung der
einzelnen Stadtdienste gefiihrt hat.
Zu Beginn des Projektes wurde
eine gemeinsame Bewertung von
Schule und Schiiler unternommen.
Diese Feststellung von Fakten soll
ebenfalls nach Abschluss der Ak-
tion wiederholt werden. Dabei soll

Point 24, 25.05. 2011

luxembourg

mercredi 25 mai 2011

Prévenir les dépendances

Comment enseigner aux
enfants & dire non? Un
projet pilote mis en place
dans deux écoles du pays
a pour but de prévenir les
dépendances dés le plus
jeune age.

Les dléves du cycle 4 de
I'école fondamentale d
Gare, dgés de 10 212 ans,
n'étaient guére impres-
sionndés hier matin par
la présence des médias
venus assister @ leurs
activités dans le cadre
du projet transfrontalier
MAG-Net scolaire. qui a
pour but de prévenir des
dépendances, telles que
l'alcool et les drogues, au-

dans un dge en proie 4 la
tentation.

Les activités menées
par le es consistaient
leurs sentiments

(PHOTO: CHARLOT KUHMN)

ment grice & un dé sur
lequel étaient représentés
dis visages express
éleves ont également ap
pris & définir leurs besoins

pros d'enfants qui sont et ceux des autres notam- et & construire leur opi

nion personnelle. Puis, ils
ont rangé ensemble leur
salle de classe en respec
tant certaines régles. A
travers cet exercice, I'ins-
timtrice a voulu leur mon-
trer que le non-respect de
ces rigles peut avoir des
conséquences  néfastes
Diailleurs. selon Thérése
Michaelis, dircctrice du
Centre de prévention des
toxicomanies. le fait d'ap
prendre & ne pas franchir
les régles aidera les éleves
A prévenir les dépendan:
ces au quotidien. «Ils doi
vent pouvoir dire non s'ils
se sentent attirés comme
un aimant par quelque
chose, d'i le nom du prr
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herausgefunden werden, ob die ge-
zielten Aktivititen im Klassenver-
band zur Entwicklung respektive
Verbesserung von Gruppenfihig-
keit, sozialem Handeln, Erfassen
von Leb inn und aufb d
Denken zu suchtspezifischen The-
men beigetragen haben.

Zurzeit werden die wihrend des
Projekts gesammelten Erfahrun-
gen von allen Beteiligten als sehr
bejahend wahrg Nach
Meinung der wverantwortlichen
Lehrkrifte erfahren das soziale
Miteinander und das Klassenklima
einen positiven Schub. ,Die nega-
tive Einstellung zu Suchtmittel
und das Erkennen eigener Res-
sourcen bei Problembewiltigungs-
strategien sind deutlich erkennbar
und werden von den Schiilern zu-
sagend angenommen®, kommen-
tierte die verantwortliche Lehrerin
Monique Adam. Dabei bezeich-
nete sie die gemeinsame Projekt-
arbeit und Form der Zusammen-
arbeit als sehr bereichernd. (ck)

Un prajet pilote qul sert @ prévenir les dépendances

Comment dire «<non» aux drogues

'« | &
Les éléwes ant &té pris en pl

Un projet pilote  instaurd
dans les classes du cycle 4 des
Gooles du quartier de la Gare
et de Waeiler-la-Tour a pour
butde prévenir les dépendan-
ces aupris d'éléves Gacs de 10
4 12 ans, un dge o lon céde
facilement 3 la tentation.

B Mis en ceuvre par le Centre de
prévention i toxlcomanie
(CePT) et par les professionnels
des éooles concerndes, le projet
transfrontalier, intioals E{&G—
Met scolaire, clble les enfants qui
sont dans un dge ol 11 est impor-
tant d'apprendre les capacités de
discernement et de cholx juste
avant leur entrée au lycée.

Le Em]et. qui touche mainte-
nant a s fin, éalt constitué de
quatre volets qui se sont enchai-

T Ty ;
hoto par leur camarade lorsque ceux-o mimaient des sentiments

nés tout au long de l'annde. Lors
de chaque module, les @éves ont
mené des activités afin de les
sensibiliser 4 certains thémes.
Alnsi, 15 omt abordé leurs sentl-
ments et ceux des autres grice i
un dé qui représentait des ex-
pressions de visages. Puis, ils ont
wavalllé en P pPoUl Tanger
leur salle de classe tout en respec-
tant certaines régles. Grice d cet
exerclce, linstiutrice a voulu
leur incul quer la valeur des régles
dans la socciéeé et que le non-res-
pect de ces régles peut avolr des
conséquences négatives. Thérése
Michaelis, directrice du CeP'T, es-
dme d'allleurs que le fait dap-
prendre & me pas franchir cer-
talnes régles, permettra aux éé-
wes de combattre la dépendance
au quotidien. En effer, les en-
fants qui se sentent ateirés, tel un

Phiot oc Chearf st Kubn)

atmant, par l'alcool ou par les
dromues doivent apprendre 4 dire
«nons. Finalement, les &léves ont
égalemnent assisté § des exercices
qui leur ont apprs i définir leurs
besains et & construire leur opl
nion personnelle.

A la Hn de lannée, le projet
fera 1'objet d'une évaluarion de
la part des différents partick
pants. Méanmoins, i1 est d'ores
et déji certaln que le projet sest
déroulé sons une Erodte coops-
ration entre tous les collabora-
teurs de la Grande Réglon qui se
sont échangé diverses méthodes
et plusteurs outils pédagogiques.
Les enselgnarts en charge du
projet se réuniront d'ailleurs
tous & la fin de 2011 pour assis-
ter d une Fommation  ineer-

nationale,
B Cindy Garcla
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DANKE an all jene Menschen, ohne die das Projekt MAG-Net Schule im
GroRBherzogtum Luxemburg nicht hatte stattfinden kénnen.

Danke, an alle Schuler und Schiilerinnen sowie deren Eltern der Grundschulen Weiler-la-
Tour und Luxemburg-Stadt, die am Projekt teilgenommen haben.

Mein Dank gilt ebenso den Fachkraften der Schulklassen der Gemeinde Luxemburg

ADAM Monique
BECKER Josée
MEDINGER Marc
PETIN Luc

SEIDEL Guy
WANDERSCHEID Marc
WEINS Véronique

und dem multiprofessionellen Team der Stadt Luxemburg

BACH Christiane
COLLIN-AGREBI Camilla
WALIN Corinne

sowie den Fachkraften der Schulklassen aus Weiler-la-Tour

BERNS Luc
SCHARTZ Christian
WILWERT Claude

Ebenso méchte ich mich beim ganzen CePT-Team bedanken:

BOTH Luc
BURELBACH Martine
CARIUS Roland
DUSCHERER Katia
GODART Astrid
HENTZEN Mireille
MICHAELIS Thérése
MODAFF Astrid
MOLITOR Julie
MULLER Virginie
NILLES Jean-Paul
PAULOS Carlos
VALENTE Misch

und bei:
FERREIRA Fanny, fir ihre tatkraftige Unterstiitzung wahrend ihres Praktikums

TRIKI Farida, fir ihre vielseitigen Hilfestellungen.

Mein Dank gilt auch dem CAL-Team aus Belgien (Provinz Luxemburg) fir die Zu-
sammenarbeit in Bezug auf ihr Praventionsmaterial "POTADOS” insbesonders bei:

GALLEZ Sarah
GLUSMAN Ingrid
POITOU Catherine





